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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Nosis :20240307030634

Saya menilai peserta Sangat Mampu/Mampu/Kurang-Mampu/Tidak-Mampu

melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan dengan penjelasan sebagai
berikut:

1. Inovasi yang direncanakan oleh Action Leader telah terwujud dan
dibuktikan melalui Log Activity.

2. Laporan harian dan mingguan yang dilaksanakan oleh Action Leader
lengkap.
Capaian aksi perubahan 100%.
Pemenuhan kompetensi oleh Action Leader telah dilaksanakan melalui
webinar.

5. Laporan akhir aksi perubahan siap diseminarkan.

Bandung, 3 Juli 2024
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PEMBINA NIP 19760105200501100
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PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA

Nosis : 20240307030634
Instansi : BIDDOKKES POLDA SULTRA
Coach : DAVID RADISON P. PARDEDE, S.Th., M.M.
No Judul Aksi Mata Jalur Hubungan Sumber
Perubahan Pelatihan Pembelajaran Dengan Aksi Pembelajaran
Perubahan
1 2 3 4 5 6
1 Peningkatan Hospital Webinar Meningkatkan Diluar LMS
Laporan leadership kemampuan dan | Kepemimpinan
Pencatatan in pemahaman (dilaksanakan
Rekam Medik | Uncertainty action leader | Kandela dan
Hasil Pemeriksaan | Condition terkait Learnhub)
Kesehatan kepemimpinan
Tahanan melalui dalam
Aplikasi Appsheet pelaksanaan aksi
Potan Redi perubahan guna
(Laporan memaksimalkan
Pencatatan tim efektif pada
Rekam Medik) aksi perubahan.
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes  Polda
Sultra
2 Peningkatan Seminar Webinar Meningkatkan Diluar LMS
Laporan nasional kemampuan dan | Kepemimpinan
Pencatatan Public pemahaman bagi | (dilaksanakan PT.
Rekam Medik | Speaking action leader | Bicara Official
Hasil Pemeriksaan terkait public | Indonesia)
Kesehatan speaking  dalam
Tahanan melalui pelaksanaan aksi
Aplikasi Appsheet perubahan guna
Potan Redi memaksimalkan
(Laporan capaian hasil aksi
Pencatatan perubahan
Rekam Medik)
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes  Polda

Sultra




Peningkatan Pelatihan Webinar Meningkatkan Diluar LMS
Laporan Public kemampuan dan | Kepemimpinan
Pencatatan Speaking pemahaman bagi | (dilaksanakan
Rekam Medik action leader | Sewarasnya Self
Hasil Pemeriksaan terkait public | Improvement
Kesehatan speaking  dalam | Community)
Tahanan melalui pelaksanaan aksi

Aplikasi Appsheet perubahan guna

Potan Redi memaksimalkan

(Laporan capaian hasil aksi

Pencatatan perubahan

Rekam Medik)

pada Urdoksik

Subbiddokpol

Biddokkes  Polda

Sultra

Peningkatan Perkembangan Webinar Meningkatkan Diluar LMS
Laporan Teknologi kemampuan dan | Kepemimpinan
Pencatatan Keamanan pemahaman bagi | (dilaksanakan
Rekam Medik | Cyber. action leader Universitas Negeri
Hasil Pemeriksaan | Melindungi data terkait Makassar)
Kesehatan di era digital mengamankan/me

Tahanan melalui lindungi data di era

Aplikasi Appsheet digital saat ini.

Potan Redi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Nosis :20240307030634

Saya menilai peserta Sangat Mampu/Mampu/Kurang-Mampu/Tidak-Mampu

melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut :

Mampu melaksanakan aksi perubahan dengan baik;
Mampu mengelola tim efektif;
Aksi perubahan yang telah dibuat bermanfaat dan dapat

diimplementasikan.

Kendari, 1 Juli 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat
dan karunia-Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Laporan
Hasil Aksi Perubahan (LHAP) merupakan salah satu persyaratan dalam
penyelesaian Pendidikan dan Pelatihan PKP Angkatan IX dan X TA. 2024
yang diselenggarakan di Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Lembaga Administrasi Negara. Rencana
Aksi Perubahan (RAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi Salah Satu
Persyaratan Dalam Mengikuti Program Pendidikan Dan Pelatihan PKP
Angkatan IX dan X TA. 2024 yang Diselenggarakan Di Pusdikmin Polri.
Dalam penulisan Action Leader Mengambil judul untuk Aksi Perubahan ini

adalah

‘PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHEET POTAN REDI (LAPORAN
PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA”

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action
Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritk dan saran demi
perbaikan RAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan
dalam pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan
kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan kemudahan
dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini ;
2. KOMBES POL. RULI AGUS PRAMONO, S.I.K., sebagai Kapusdikmin

Lemdikpol beserta seluruh Staf Pusdikmin lemdikpol;



viii

. KOMBES POL drg.IGNATIUS HENDRA A.,Sp.KG. sebagai Kabiddokkes
Polda Sultra yang telah memberikan ijin dan dukungan untuk mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024;

. AKBP DR.dr.ROMMY SEBASTIAN KOTO, M.Kes., M.H. sebagai
Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Sultra yang telah mendukung untuk
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024.

. PEMBINA DAVID R. PARDEDE, S.Th.,, MM selaku Coach RAP yang
telah meluangkan waktunya dalam membimbing kami;

. Kabag Binsis, Kabag Gadik, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan
Perwira Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan
dukungan;

. PENATA dr. IKA ELYANA selaku Kaur Doksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra yang telah menjadi mentor Pendidikan dan Pelatihan PKP
TA. 2024;

. KOMPOL RAHMAT selaku Perwira Penuntun Pleton A yang telah
memberikan perhatian dan dorongan moril sebagai perwira penuntun
selama kegiatan Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024 ini ;

. Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan

bimbingan dalam pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP);

10.Rekan-rekan kerja di Subbidokpol Biddokes Polda Sultra dan rekan

peserta Diklat PKP Angkatan IX dan X TA 2024 yang telah memberikan
pendapat dan saran sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) dapat

selesai dengan lancar;

11.Ayah tercinta dan adik-adikku serta seluruh keluarga yang telah

memberikan do’a dan dorongan semangat kepada Action Leader dalam
mengikuti Diklat PKP Angkatan IX dan X TA 2024,

12.Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik

moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini

selesai dengan tepat waktu.



Harapan Action Leader semoga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini
dapat berguna dan bermanfaat dalam pelaksanaan tugas di Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra dan pembaca.

Bandung, 3 Juli 2024

Penulis

dr. Sitti Fatimah Siampa

NOSIS 20240307030634

DAFTAR ISI
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Deskripsi umum

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra dengan tugas
menyelenggarakan dukungan kesehatan yang profesional
berlandaskan ilmu  pengetahuan dan teknologi serta
menyelenggarakan pelayan kesehatan paripurna bagi masyarakat
Polri jajaran Polda Sultra agar sehat Samapta dan sejahtera,
diarahkan semakin meningkatkan kinerja dan peranannya dalam
rangka mendukung tugas Pokok Polri yang semakin kompleks
maupun untuk memenuhi harapan dan tuntutan masyarakat Polri
terhadap pelayan kesehatan.

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra dibentuk
berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tanggal 21
September 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada
Tingkat Kepolisian Daerah. Berdasarkan peraturan Kapolri pada
pasal 41 dijelaskan bahwa Biddokkes merupakan unsur
pendukung yang bertanggung jawab kepada Kapolda, dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari di bawah kendali Wakapolda.

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Biddokkes Polda Sultra
sesuai dengan pasal 41 bertugas menyelenggarakan pembinaan
kedokteran dan kesehatan Polri yang meliputi kedokteran
kepolisian, kesehatan kepolisian, rumah sakit dan Poliklinik.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pasal 41 ayat (1)
Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tanggal 21 September
2018 Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;



b. Pembinaan kedokteran forensik, identifikasi korban
bencana/Disaster Victim Identification (DVI), dan kesehatan
keamanan dan ketertiban masyarakat;

c. Pembinaan kesehatan kesamaptaan, pelayanan kesehatan,
dan materiil fasilitas kesehatan;

d. Pelaksanaan kegiatan kedokteran dan kesehatan kepolisian,
dan

e. Pembinaan dan pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit
Bhayangkara dan Poliklinik di jajaran Polda; dan

f. Pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi

dan dokumentasi program kegiatan Biddokkes

Biddokkes dipimpin oleh Kabiddokkes yang bertanggung
jawab kepada Kapolda, dan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari
di bawah kendali Wakapolda. Biddokkes Polda Sultra terdiri dari:
1) Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin);

) Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol);
3) Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol); dan
) Poliklinik

Rumah Sakit Bhayangkara bertugas menyelenggarakan
kegiatan pelayanan kesehatan kepolisian secara prima dan
paripurna bagi personel Polri, keluarga dan masyarakat serta
menyelenggarakan kegiatan kedokteran kepolisian. Rumkit
merupakan Unit pelaksana teknis (UPT) di bidang pelayanan
kesehatan dan kedokteran kepolisian. Tugas, fungsi, struktur
organisasi, mekanisme tata hubungan kerja Rumkit Bhayangkara

diatur lebih lanjut dengan Peraturan Kapolri.

Selanjutnya struktur organisasi Biddokkes Polda Sultra dan
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra dapat digambarkan sebagai
berikut :
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Biddokkes
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra

Subbiddokpol bertugas menyelenggarakan dan membina

fungsi kedokteran forensik, DVI serta kesehatan keamanan dan

ketertiban masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas,

Subbiddokpol menyelenggarakan fungsi :

a)

dan kesehatan kamtibmas;

Pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, DVI




Pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi, sistem dan metode, serta sarana
dan prasarana di bidang kedokteran dan kepolisian;
Pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan
keterampilan di bidang kedokteran kepolisian;

Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan institusi atau
kelembagaan di dalam maupun luar negeri.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas,

Subbiddokpol dibantu oleh :

a)

Urusan kedokteran forensik (Urdoksik), melaksanakan
kegiatan operasional kedokteran  forensik  serta
pengembangan dan pemeliharaan data base orang hilang;
Urusan Disaster Victim Identification (DVI), yang bertugas
melaksanakan kegiatan operasional DVI, kerja sama serta
pelatihan; dan

Urusan Kesehatan kemanan dan ketertiban masyarakat
(Urkeskamtibmas), yang bertugas melaksanakan kegiatan
kesehatan penyalahguna narkoba, kedokteran lalu lintas,
kesehatan Polmas, pengamanan kesehatan, peta geomedik
(geomedicine), kesehatan tahanan dan kesehatan lapangan
di lingkungan Polda.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut diatas, kedudukan

Action Leader sebagai Paur Doksik yang berada dibawah Kaur

Doksik dan Kasubbiddokpol, akan tetapi Project Leader

dikesehariannya juga mengemban tugas di Urkeskamtibmas

sebagai dokter pemeriksa pada saat giat Rikkes Tahanan. Selain

itu untuk anggaran kerja satker subbiddokpol biddokkes polda

sultra untuk giat rikkes tahanan rutin diamanahkan ke Ur Doksik,

seperti tertera pada rincian kerja sateker berikut.
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Gambar 1.3. Rincian kerja satker Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra

Berdasarkan = pengamatan  Action Leader dalam
pelaksanaan tugas sehari hari sebagai Paur Doksik di Urdoksik

Subbiddokpol, ditemukan beberapa permasalahan sebagai berikut



(a) Belum adanya MOU antara Biddokkes Polda Sultra dan Dokter
Spesialis Forensik sehingga dalam pelaksanaan tugas sehari-
hari harus bersurat ke Rumkit Bhayangkara TK Il Kendari atau
RS Bahteramas Prov. Sultra ataupun ke Pusdkokkes Polri

untuk permintaan bantuan Dokter Forensik.

RTINS MERLRLI DDA

DRETR SO AMES TENGAEARN,
il *‘IF MM M LESERATAN

Bl B4 s MR

gy
W, HARDSOEMMGRSE RO

L &
wlran wm atd MEI&W&:M sy, Benil B sy
mmm ) FRAE |

e s D Stanenl st S ACHE Ra gyl 2%
JW ARG PERAERGRTT BB O PR R A% R AR ALBHE

%, igbeiiahim M JRNBERAL ldous Bagils B Redde Pews Wkl Folin
Saiox mlbav idiindeon Rl ARG NS ORGSR (BT Hston Wit

: mmgmmm mm%ﬁ? 2 STl SO (W

i ”éu‘& Mwanxfewsamm gl ot % 545 B ¢

:Eim
o Semdisage 19 Bl vimsshinet i, ke Ranfueen sl RGN, el s

AaE e R S T s Rk LRt et A Ganatnt meiime
mengetahui penyebab kematiannya.

3. Demikian untuk menjadi periksa. atas bantuannya diucapkan lerimakasih.

Dikeluarkan di : Kendari
pada tanggal - 24 Desember 2023

An. KEPOLISIAN DAERAH SULAWESI TENGGARA

Tembusan:

1. Kapolda sultra

2. Wakapolda Sultra

3. Irwasda Sultra

4. Kabidpropam Polda Sultra

RIS'BESAR POLISI NRP ?SOZO?B&

Gambar 1.4. Surat Permohonan Dokter Forensik ke

Kapusdokkes Polri
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Gambar 1.5. Surat Permohonon Dokter Forensik ke Direktur
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(b) Hasil pemeriksaan kesehatan tahanan masih dilakukan secara

manual dengan metode pengisian data pada selembar kertas
dengan format sederhana.
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Gambar 1.6. Hasil rekam medik pemeriksaan kesehatan tahanan
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Gambar 1 7. Pelaksanaan Pemerlksaan Kesehatan Tahanan di Rutan
Polda Sultra
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(c) Belum lengkapnya ala-alat otopsi maupun eksumasi di
Urdoksik sehingga mengharuskan setiap giat untuk bersurat ke

Rumkit Bhayangkara TK Ill Kendari untuk peminjaman alat

on
¥

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Jalan Y. Wayong No. 7 Kendari 93117

Kandas 28 Eebiap2024
Nomor  : B/1B/VRES.0/2024/Biddokkes
Klasifikesi : BIASA
Lampiran -
Perihal Kepada
Yth. KARUMKIT BHAYANGKARA
TK 1ll KENDARI
di
Jlemeat
1.  Rujuksn :
8. Updaogdingdsog RI blomras 2 Tshun, 2002 trptang, Kepolisian, Negars Bepublik

Indonesis;
b. Bermiyan Kepals. Kepglisian Negars Republik Indonesia bomar 12 Tahy 2011
trriang Kedokiaan Kepalsian

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dimohon kepads Ka kiranya berkenan
memberikan bantuan peminjaman berupa kit sutopsi delam pelaksanasn autopsi jenazah
anak perempusn Syafish Alu alias Fia Binti Maruf yang akan dilaksanskan pada Selasa
tanggal 27 Februari 2024 di Wilaysh Hukum Polres Baubau.

3.  Demikian untuk menjadi makium dan stas kerjasamanya di ucapkan terima kasih.

KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA

i \

Tembusan :

1. Kapolda Sultrs;
2. Irwesda Polda Sultrs}

3. Ksbidpropam Polds Sultrs,

Gambar 1.8. Surat permohonan Kit Autopsi ke Karumkit

Bhayangkara
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Jakaris

& Undsrgaundsng R MNesar 2 Tabam 2002 melEng Wepskums iNegsm
Republik Indonesia;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2011 tentang Kedokteran Kepolisian;

e Peraturan Kepoksian Nomor 8 Tahun 2018 tentang Pelayanan Yankes
Tertentu:

d. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2011
Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Yankes Tertentu;

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, dimohon kepada Karo kiranya berkenan
memberikan bantuan berupa kit sulopsi dalam rangka mendukung kegiatan
operasional kedokteran forensik Biddokkes Polda Sultra:

3 Demikian untuk menjs Ui ki,

an Kgi : \J}( AERAH g'JLAWES'TENGGARA
QAL
(AN

(@) KEPALA (@) \
B

KO WSARISE EW POLISI NRP 76020784

Tembusan:

1. Kapusdokkes Polri.
2. Kapolda Sultra.

Gambar 1.9. Surat permohonan Kit Autopsi ke Kapusdokkes Polri

11
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Berdasarkan analisa situasi dapat dirumuskan beberapa permasalahan
terpilih sebagai prioritas masalah yang akan diberikan perhatian utama
dalam upaya pemenuhannya. Penetapan prioritas masalah dilakukan
dengan melihat aspek ketersegeraan pemecahan masalah, keparahan

masalah, dan perkembangan masalah jika kondisi tersebut tidak

diselesaikan.
Tabel 1.1. Matriks Pemecahan Masalah Metode USG
No | Prioritas Masalah Kriteria Total Rangking
u |S |G
1. | BelumadanyaMOUantara (4 |4 |4 12 3

Biddokkes Polda Sultra
dan  Dokter  Spesialis
Forensik sehingga dalam
pelaksanaan tugas sehari-
hari harus bersurat ke
Rumkit Bhayangkara TK IlI
Kendari atau RS
Bahteramas Prov. Sultra
untuk permintaan bantuan

Dokter Forensik.

2. | Hasil pemeriksaan |5 |5 |5 15 1
kesehatan tahanan masih
dilakukan secara manual
dengan metode pengisian
data pada selembar kertas

dengan format sederhana.

3. | Belum lengkapnya alat-alat|4 |5 |4 13 2
otopsi maupun eksumasi di
Urdoksik sehingga
mengharuskan setiap giat

untuk bersurat ke Rumkit
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Bhayangkara TK Il Kendari

untuk peminjaman alat

Keterangan :

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan.

S . Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
sistem atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sulit untuk dicegah.

Keterangan skor :
1=sangat rendah ; 2=rendah ; 3=sedang ; 4=tinggi ; 5=sangat tinggi

Dari hasil penentuan bobot melalui metode USG di atas diketahui
bahwa masalah pokok yang dominan adalah “Hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan masih dilakukan secara manual dengan metode
pengisian data pada selembar kertas”

Pencatatan hasil pemeriksaan kesehatan masih manual disini
dimaksudkan adalah, semua hasil pemeriksaan ( Nama, umur, anamnesa,
keluhan, riwayat penyakit yang pernah diderita, terapi dan diagnosa ) masih
dituliskan di lembar kertas kosong, dimana bisa saja terjadi kertas tersebut
tercecer, terkena hujan, sobek ataupun hilang sehingga bisa
mengakibatkan kesalahan pada saat pemberian obat (tertukarnya obat
antara tahanan yang satu dengan tahanan yang lain) maupun terjadi salah
diagnosa akibat catatan hasil Riktah yang hilang.

Pemeriksaan Kesehatan Tahanan :

1) Pemeriksaan kesehatan tahanan rutin dilakukan tiap 2x seminggu
(senin dan kamis), dilakukan di dalam ruang pemeriksaan Tahti yang di
saksikan oleh personel Tahti yang sedang piket pada hari itu.

2) Petugas kesehatan (dokter dan perawat tim Dokpol) datang dengan

membawa alat-alat pemeriksaan kesehatan, tas obat dan satu lembar
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kertas kosong yang akan ditulis pada saat pemeriksaan ( Nama, usia,

TD, Keluhan, riw. Alergi obat, terapi yang diberikan serta diagnosa ).
3) Pemeriksaan kesehatan yang dilakukan berupa anamnesa,

pemeriksaan TD, konsultasi, pemberian obat dan penjelasan mengenai

obat yang diberikan.

Berdasarkan fakta diatas menjadi dasar bagi Action Leader untuk
menentukan area perubahan pada Ur.Keskamtibmas yang diamanahkan di
Urdoksik khususnya mengenai pendataan dan pencatatan hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan yang masih menggunakan sistem
manual, menjadi sistem pencatatan yang lebih efisien, sehingga Project
Leader mengangkat gagasan inovasi aksi perubahan ini dengan tema
“‘PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP
SHEET POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK)
PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA”

Tujuan

Adapun tujuan yang akan di capai dalam pelaksanaan aksi
perubahan yaitu menciptakan sistem pendataan dan pencatatan hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan yang efektif/efisien dan dilaksanakan
menjadi dua tahapan vyaitu tahap of campus dan tahap pasca diklat.
Khususnya tahap of campus akan dilaksanakan selama 60 hari
kedepan dalam program Pelatihan Kepemimpinan Pengawas TA. 2024
a. Jangka Pendek (Mei-Juni 2024)
1) Terbentuknya Tim Efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan.
2) Terbentuknya format aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra.

3) Terbentuknya SOP dan panduan penggunaan aplikasi App
Sheet Potan Redi untuk memudahkan penggunaannya oleh para

operator.
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4) Terbentuk komitmen staf wurdoksik subbiddokpol untuk
melakukan perubahan.

5) Terlaksananya rencana aksi perubahan.

6) Terwujudnya sosialisasi dan uji coba aplikasi App Sheet Potan
Redi pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

7) Terlaksananya pencatatan hasil pemeriksaan kesehatan
tahanan pada aplikasi Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam
Medik).

b. Jangka Menengah (Juli-September 2024)

1) Sosialisasi penggunaan Aplikasi Potan Redi Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) ke Urkes Jajaran Polda Sultra.

2) Pelaksanaan kontrol pimpinan dalam pengawasan dan
pengendalian apliasi Potan Redi Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik) di Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

c. Jangka Panjang (Oktober 2024-Oktober 2025)

Terlaksananya aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan Pencatatan

Rekam Medik) secara berkesinambungan ke seluruh Polres Jajaran

Polda Sultra;

Kemanfaatan aksi perubahan

Aksi perubahan yang dilakukan melalui Peningkatan Laporan
Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan Kesehatan Tahanan
melalui Aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam
Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra hal
tersebut sangat erat katannya dengan program Reformasi Birokrasi
Tematik yang telah di programkan oleh pemerintah khususnya pada
program ke-3 yaitu digitalisasi administrasi pelayanan publik.

Aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan manfaat
sebagai berikut:
1) Internal

a) Tata laksana kerja organisasi menjadi lebih tertib dan

rapi.
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b) Mempercepat dan mempermudah proses administrasi
dan pelaporan pencatatan rekam medik hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan.

c) Mendukung upaya reformasi birokrasi dan perbaikan
kinerja melalui sistem informasi data hasil rikkes tahanan
melalui aplikasi App sheet Potan Redi secara online.

d) Dapat digunakan sebagai alat pengontrol pimpinan dalam
pengawasan dan pengendalian pelaksanaan tugas yang
dilakukan oleh Subbidokpol Biddokkes Polda Sultra.

e) Meningkatkan kemampuan kompetensi personil
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra menggunakan
teknologi berbasis aplikasi.

2) Eksternal
a) Dengan adanya sistem informasi data App sheet Potan Redi
pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra akan
mempermudah  stakeholder untuk mendapatkan data
sesehatan tahanan,
b) Terwujudnya upaya reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja

Polri serta meningkatkan kepercayaan Masyarakat

B. Inovasi dan Output rencana aksi
1. Inovasi

a. Dalam kegiatan aksi perubahan action leader diahadapkan oleh
permasalahan terkait dengan pencatatan hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan yang masih manual, hal tersebut berdampak
kepada optimalisasi layanan tahanan, selanjutnya action leader
membuat inovasi berupa sebuah aplikasi berupa AppSheet Potan
Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

b. Membuat buku panduan dalam penggunaan aplikasi AppSheet
Potan Redi serta SOP dalam pemeriksaan kesehatan tahanan

dengan menggunakan aplikasi AppSheet Potan Red..
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2. Output

a. Terciptanya aplikasi berupa App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra akan sangat membantu dalam hal pencatatan data
hasil pemeriksaan kesehatan tahahan yang berkesinambungan
selama berada di Rutan Polda Sultra.

b. Tersusun buku panduan tentang penggunaan Aplikasi App Sheet
Potan Redi serta tersusun SOP pemeriksaan kesehatan tahanan
yang akan sangat membantu seluruh staf di Urdoksik pada
khususnya dan Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra pada

umumnya.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam Rencana Aksi Perubahan ini dibatasi dan
difokuskan pada upaya peningkatan pengelolaan dan penataan data
rekam medik hasil pemeriksaan kesehatan tahanan di Dit. Tahti Polda
Sultra melalui Aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik), pembuatan buku panduan pada aplikasi tersebut dan

SOP rikkes tahanan dengan menggunakan aplikasi tersebut.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan
Road map adalah rencana yang akan dilaksanakan dalam mencapai
tujuan yang disusun sebagai bagian dari rencana strategis dan sebagai
substansinya terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi
perubahan, kondisi saat setelah implementasi aksi perubahan, tahap
pelaksanaan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.
1. Kegiatan
Kegiatan Action Leader dalam mengaktualisasikan aksi
perubahan secara garis besar dibagi menjadi dua yaitu selama jangka
waktu 60 hari (off campus) dan jangka waktu paska pelatihan.
Kegiatan tersebut dibagi menjadi 4 tahap, yaitu:
a. Tahap perencanaan/Planning
1) laporan ke Sponsor dan mentor tentang hasil seminar proposal
aksi perubahan serta pelaksanaan laboratorium kepemimpinan
(off campus) selama 60 hari.
2) konsultasi dengan mentor tentang pembentukan tim efektif;
3) mengajukan nama-nama calon tim efektif ke mentor.
b. Tahap pengorganisasian/Organizing
1) pembuatan surat Keputusan Tim Efektif
2) rapat dengan tim efektif
3) pembagian tugas tim efektif dalam mendukung aktualisasi aksi
perubahan.
c. Tahap pelaksanaan/Actuating
1) pembuatan dan penyusunan Aplikasi Appsheet POTAN REDI
(Laporan Pencatatan Rekam Medik) hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra.
2) pembuatan buku panduan Aplikasi Appsheet POTAN REDI.
3) pembuatan SOP pemeriksaan tahanan dengan menggunakan
Aplikasi Appsheet POTAN REDI
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4) sosialisasi Aplikasi, buku panduan, dan SOP dari Aplikasi
Appsheet POTAN REDI (Laporan Pencatatan Rekam Medik)
hasil pemeriksaan kesehatan tahanan pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

5) implementasi Aplikasi Appsheet POTAN REDI (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) hasil pemeriksaan kesehatan
tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

d. Tahap Monitoring dan evaluasi/Controlling

1) pembuatan google form untuk pelaksanaan evaluasi dan
monitoring implementasi hasil perubahan yang telah
dilaksanakan.

2) penyerahan hasil perubahan kepada sponsor yaitu
Kabiddokkes Polda Sultra.

3) membuat surat keputusan keberlangsungan aksi perubahan.

4) menyusun laporan pelaksanaan aksi perubahan dan
persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh sponsor
dan mentor.

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi perubahan ini mulai dari tanggal 6
Mei s.d. 1 Juli 2024 terdiri dari beberapa tahapan sebagai berikut:
a. Perencanaan (planning) yaitu tanggal 6 Mei s.d. 8 Mei 2024;
b. Pengorganisasian (Organizing) yaitu tanggal 13 Mei-18 Mei
2024
c. Pelaksanaan (Actuating) yaitu tanggal 20 Mei- 21 Juni 2024;
d. Pengawasan (Controlling) yaitu tanggal 22 Juni- 1 Juli 2024.



3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tabel 2.1

20

Pentahapan (Milestones) Rencana Aksi Perubahan

NO. KEGIATAN WAKTU OUTPUT

. TAHAP OFF CAMPUS 60 hari
60 HARI

A. TAHAP PERENCANAAN/PLANNING

1. | Menghadap ke Kasatker yaitu Dokumentasi
Kabiddokkes untuk melaporkan Senin, notulensi hasil
hasil seminar proposal aksi| 6 Mei2024 koordinasi
perubahan

2. | Koordinasi perencanaan rencana Dokumentasi,
aksi perubahan dan Senin, bersedia
berkonsultasi dengan mentor | 6 Mei 2024 menjadi tim
untuk membentuk tim efektif. efektif disertai

tanda tangan

3. | Mengajukan draf nama-nama Selasa, Dokumentasi,
calon tim efektif kepada mentor. 7 Mei 2024 Notulen

4. | Melaporkan hasil koordinasi Dokumentasi
dengan mentor mengenai Rabu, surat
rencana aksi perubahan (RAP)| 8 Mei 2024 permohonan
kepada coach

B. TAHAP PENGORGANISASIAN/ORGANIZING

1. | Rapat Pembentukan Tim Efektif Dokumentasi
untuk mendukung aksi Kamis, Notulen,
perubahan. 9 Mei 2024 undangan,

daftar hadir
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Pembuatan Draft Surat Dokumentasi
Keputusan Tim efektif Surat
Jumat, Keputusan,
10 Mei 2024 | dokumentasi
laporan
mingguan
Pendistribusian Surat Keputusan Sabtu Dokumentasi,
Tim Efektif dan membuat laporan tanda terima
. 11 Mei 2024
mingguan
Pembagian tugas kepada Tim Dokumentasi
Efektif perihal pelaksanaan aksi Senin, notulensi hasil
perubahan. 13 Mei 2024 pembagian
tugas
Rapat dengan Tim efektif dalam . Dokumentasi
hal pengumpulan data Senin, Notulen, daftar
pendukung Rencana Aksi 13 Mei 2024 hadir,
Perubahan undangan via
WA
TAHAP PELAKSANAAN/ACTUATING
Rapat persiapan pembuatan Selasa, Dokumentasi
inovasi Aplikasi App Sheet Potan | 14 Mei 2024 Surat
Redi (Laporan Pencatatan Keputusan Tim
Rekam Medik) hasil Efektif
permeriksaan kesehatan
tahanan pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra.
Penyusunan, penyempurnaan Rabu, Dokumentasi
Aplikasi App Sheet Potan Redi 15 Mei 2024 surat
hasil pemeriksaan kesehatan dukungan,
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tahanan pada Urdoksik Polda dokumentasi
Sultra laporan
mingguan

Pembuatan SOP Aplikasi App Kamis, Draft SOP,
Sheet Potan Redi 16 Mei 2024 | Dokumentasi
Pembuatan buku panduan Jumat, Draft buku
Aplikasi Aplikasi App Sheet | 17 Mei 2024 panduan,
Potan Redi Dokumentasi
Pembuatan Laporan Mingguan Sabtu, Laporan

18 Mei 2024 | minggu ke-2
Sosialisasi buku panduan Senin, Dokumentasi
Aplikasi App Sheet Potan Redi 20 Mei 2024
Sosialisasi SOP Aplikasi App Selasa, Dokumentasi
Sheet Potan Redi 21 Mei 2024
Launching Aplikasi App Sheet Rabu, Dokumentasi
Potan Redi 22 Mei 2024
Implementasi Aplikasi App Sheet Kamis, Dokumentasi,
Potan Redi pada saat | 23 Mei 2024 | dokumentasi
pemeriksaan kesehatan tahanan s/d laporan
di Rutan Polda Sultra Kamis, mingguan

20 Juni
2024

MONITORING DAN EVALUASI/CONTROLLING

Evaluasi dan monitoring hasil
pelaksanaan hasil pelaksanaan
rencana Aksi perubahan melalui

google form

Jumat,
21 Juni
2024
s/d

Dokumentasi
Check
list/questioner

evaluasi
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Sabtu,
22 Juni
2024
2. | Menampung masukan hasil Senin, Dokumentasi,
evaluasi 24 Juni lembar
2024 monitoring
3. | Menyerahakan hasil perubahan Selasa, Dokumentasi
kepada mentor/sponsor. 25 Juni
2024
4. | Membuat Surat Keputusan Rabu, Dokumen
keberlangsungan aksi perubahan 26 Juni Skep.
2024
5. | Menyusun Laporan pelaksanaan Kamis, Dokumen
aksi perubahan dan persetujuan 27 Juni Laporan Hasil
laporan pelaksanaan aksi 2024
perubahan oleh sponsor dan s/d
mentor. Senin,
1 Juli 2024
Il JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN
1. | Terlaksananya aplikasi App 6 bulan
Sheet Potan Redi (Laporan | pasca diklat
Pencatatan Rekam Medik).

B. Stakeholder Aksi Perubahan
1. Internal
Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:
a. Kabiddokkes berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan, saran, perintah, keputusan dalam pelaksanaan aksi

perubahan.



k.
2. Eksternal

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

a.
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Kasubbiddokpol berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur Doksik (Mentor), sebagai mentor yang dapat mengarahkan,
dan memberi dukungan dalam aksi perubahan;

Kaur Keskamtibmas sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur DVI sebagai pendukung dan dapat memberi masukan dan
saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

Kapoliklinik Polda Sultra sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

Paur Keskamtibmas sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

Paur DVI sebagai pendukung dan dapat memberi masukan dan
saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

Bamin/Banum Urdoksik berperan sebagai pendukung dan
sekaligus sebagai tim efektif.

Bamin Keskamtibmas berperan sebagai pendukung dan sekaligus
sebagai tim efektif.

Bamin DVI berperan sebagai pendukung dalam aksi perubahan.

DIR Tahti sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kasubbidkespol sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.
Kasubagrenmin sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur Kesmapta sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur Yankes sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur Matfaskes sebagai pendukung dan dapat memberikan

masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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. Kaur Ren sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

. Kaur Keu sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kaur Mintu sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pamin Subagrenmin sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

. Paur Kesmapta sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Paur Yankes sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

. Paur Matfaskes sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

. Bamin Subagrenmin sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

. Bamin/Banum Yankes sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan.

. Bamin/Banum Kesmapta sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan.

. Bamin/Banum Matfaskes sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan.

Staf Dit Tahti sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan.

. Tahanan berperan sebagai pendukung dan penerima manfaat
aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi
perubahan;

Keluarga Tahanan berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap

aksi perubahan;
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u. Programmer IT sebagai pendukung dalam pembuatan aplikasi

dalam pelaksanaan aksi perubahan.
Tabel 2.2. Identifikasi Stakeholder

No.

Stakeholder

Tim
Efektif

Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder
Primer Sekun Utama Promo Latens|Defenders/Apathetich
Der ters

Strategi
Komunikas

1. | KABIDDOKKES N ++(9) Canalizing

2. | KASUBBIDDOKPOL N ++(9) Canalizing

3. | KAUR DOKSIK N +(8) Persuasif
(MENTOR)

4. | KAUR KESKAMTIBMAS N +(6) Persuasif

5. | KAURDVI N +(6) Informatif

6. | KAPOLIKLINIK POLDA | N +(6) Persuasif
SULTRA

7. | PAUR KESKAMTIBMAS N +(5) Persuasif

8. | PAURDVI N +/-(4) Persuasif

9. | BAMIN/BANUM N N +(5) Persuasif
URDOKSIK

10. | BAMIN KESKAMTIBMAS N +(5) Persuasif

11. | BAMIN DVI N +/-(4) Persuasif

MATFASKES

1. | KASUBBIDKESPOL v +(6) Canalizing
2. | KASUBBAGRENMIN A +(6) Canalizing
3. | KAUR KESMAPTA v +(6) Informatit
4. | KAUR YANKES v +(6) Informatif
5. | KAUR MATFASKES v +(6) Informatif
6. | KAURREN Vv +(6) Informatif
7. | KAUR KEU \ +(6) Informatif
8. | KAUR MINTU \' +(6) Informatif
9. | PAMIN SUBAGRENMIN v +/-(4) Informatif
10. | PAUR KESMAPTA \ +/-(4) Informatif
11. | PAUR YANKES \' +/-(4) Informatif
12. | PAUR MATFASKES \' +/-(4) Informatif
13. | BAMIN v +/-(4) Informatif
SUBBAGRENMIN
14.| BAMIN/BANUM YANKES v +/-(4) | Informatif
15. | BAMIN/BANUM +/-4) | Informatif
KESMAPTA
16. | BAMIN/BANUM ' +/-(4) Informatif
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17. | DIRTAHTI N +(6) Canalizing
18. | STAF DIT.TAHTI J +-(4) | Informatif
19. | TAHANAN 4 +-(4) | Edukatif
20. | KELUARGA TAHANAN N +-(4) | Edukatif
21. | PROGRAMMER IT N N +(5) Persuasif

Tabel 2.3. Keterangan kelompok stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 5-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Kurang 1-2 Rendah
Tabel 2.4. Keterangan jenis stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. Primer Penerima Manfaat /yang menerima dampak langsung

2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung

3. Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

3. Peran, pengaruh dan Intensitas

a.

Diagram Net Map

Dalam merencanakan suatu proyek perubahan, perlu mengenal

terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap

perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau

netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan

dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan

bagaimana sudut pandang stakeholder

terhadap proyek

perubahan ini, sebagaimana pada gambar berikut:
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b. Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder
yang dibagi kedalam 4 (empat) kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar berikut:

PENGARUH
TINGGI

LATENTS
Kaur Keskamtibmas
Kaur DVI
Kasubbidkespol
Kasubagrenmin
Kaur kesmapta
Kaur yankes
Kaur matfaskes
Kaur ren
. Kaur keu
10. Kaur mintu
11. Paur Keskamtibmas
12. Dir. Tahti

ORXNDOALWN =

PERAN

RENDAH PE

TINGGI
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PENGARUH
RENDAH

C. Strategi Komunikasi

Dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini

strategi yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan menggunakan

adalah pengumpulan data dan informasi untuk menghimpun data awal yang

diperlukan untuk rencana aksi perubahan. Melakukan diskusi dengan

stakeholder terkait untuk pelaksanaan aksi perubahan dengan srategi

komunikasi sebagai berikut:

1)

Persuasive

Yaitu dengan cara mempengaruhi stakeholder dengan jalan
menunjuk untuk menggugah baik pikiran maupun perasaannya;
Canalizing

Yaitu dengan mempengaruhi stakeholder untuk menerima
pesan yang disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan
merubah sikap dan pola pemikirannya kearah yang kita
kehendaki;
Informative

Yaitu lebih ditujukan pada penggunaan akal pikiran
stakeholder dan dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa

keterangan, penerangan, berita dan sebagainya

Dengan menggunakan teknik dalam strategi komunikasi seperti

yang dijelaskan sebelumnya, action leader menggunakan langkah-

langkah sebagai berikut:

a.

Action leader melakukan koordinasi dan konsultasi dengan atasan
langsung secara terus menerus selaku mentor dalam Aksi

Perubahan yang sedang dilaksanakan;

Action leader melakukan metoda komunikasi persuasif dimana
action leader memberikan alasan atau pengertian akan tujuan dari

pelaksanaan aksi perubahan ini bagi organisasi;



31

Action leader melakukan metoda komunikasi persuasif kepada
stakeholder eksternal dengan memberikan alasan dan pengertian

akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan bagi organisasi;

Action leader melakukan metoda komunikasi informatif kepada
pengguna sekaligus penerima manfaat dalam kegiatan pelayanan

Kesehatan terhadap anggota polri, keluarga maupun msyarakat

umum.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM

a.

b.

C.

d.

Action Leader laporan dan menghadap Kabiddokkes Polda Sultra
selaku Sponsor untuk melaporkan hasil Seminar judul dan
pelaksanaan implementasi aksi perubahan (off campus) selama
enam puluh hari di Satker masing-masing. Di samping itu Action
Leader meminta dukungannya dalam pelaksanaan implementasi
aksi perubahan tersebut.

Action leader menghadap dan melaporan kepada Mentor (Kaur
Doksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra) tentang hasil
seminar judul dan pelaksanaan implementasi aksi perubahan (off
campus) selama enam puluh hari di Satker masing-masing dan
meminta dukungannya dalam pelaksanaan implementasi aksi
perubahan tersebut.

Action leader, Mentor dan Tim efektif melaksanaan rapat
pembentukan Tim Efektif. Dalam rapat tersebut Action leader
membahas tujuan implementasi aksi perubahan, judul aksi
perubahan dan tugas serta tanggung jawab masing-masing tim
efektif.

Action leader melakukan koordinasi dengan stakeholder internal
dan menjelaskan implementasi aksi perubahan serta meminta
dukungannya. Action leader juga melaksanakan sosialisasi dengan

stakeholder eksternal.
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e. Tata Kelola aksi perubahan

y

KAUR DOKSIK
Sebagai
MENTOR

!
= e

Gambar 3.1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia

Deskripsi tata Kelola sumber daya manusia yaitu :
1) Sponsor (Kabiddokkes Polda Sultra KBP drg. Ignatius Hendra
A., Sp.KG)
(@) Merupakan atasan tertinggi dari Action Leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari.
(b) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan

menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;
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(c) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk

menyukseskan rencana aksi perubahan.

Sponsor (Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Sultra DR.dr.

Rommy Sebastian, M.Kes., M.H.)

(@) Merupakan atasan di Subbiddokpol dari Action Leader
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

(b) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan
pelaksanaan rencana aksi;

Mentor (Kaur Doksik Penata dr. lka Elyana)

(a) Bertugas memberikan dukungan, persetujuan, arahan,

strategi dan teknis dalam pelaksanaan rencana aksi.

(b) Merupakan atasan langsung dari action leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari;

(c) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

(d) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan
menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;

() Membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan;

(f)  Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama
aksi perubahan;

(g) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

(h) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

(i) Menyetujui rencana aksi perubahan.

Coach (Pembina David R. Pardede, S.Th., MM.)

(@) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

dalam menetapkan area perubahan;
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6)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
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Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar
mencapai hasil yang maksimal;

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator dalam mengintegrasikan esensi mata diklat
pada tahap penyusunan rancangan aksi perubahan;
Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan
RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan;
Memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan action
leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala
selama proses pembelajaran atau menyusun aksi

perubahan.

Action Leader (Penda TK | dr. Sitti Fatimah Siampa)

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Memimpin aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dan coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan
dan pelaporan aksi perubahan;

Membangun kerjasama dengan stakeholder internal
maupun eksternal organisasi;

Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan
dapat terlaksana dan mendapatkan hasil;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja
sesuai harapan;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim;

Menyusun laporan aksi perubahan.

Tim efektif

(@) Membantu Action Leader dalam melaksanakan

inventarisir/pengumpulan data;
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(b) Menyampaikan masalah-masalah/kendala yang dihadapi

di lapangan;

(c) Memberikan

saran

terhadap pembuatan

Apikasi

Appsheet Potan Redi, pembuatan buku panduan, dan

SOP

pelaksanaan

terlaksananya sosialisasi

2. Pengelolaan Anggaran

Rikkes

dan

tahahanan,

implementasi
Appsheet Potan Redi di Rutan Polda Sultra.

mebantu

aplikasi

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari swadaya peserta. Estimasi jumlah anggaran yang

dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini mengunakan biaya

sejumlah Rp 3.650..000,- sebagai berikut :

Tabel 3.1. Rencana Kebutuhan Anggaran

NO URAIAN VOLUME | SATUAN HARGA ANGGARAN
Seperang
1 ATK Rp. 300.000
kat ATK
2 Rapat Koordinasi
Snack (10 org X 2 Rp.
20 Dus Rp. 300.000
Hari X 1 giat 15.000
3 Sosialisasi
Snack (20 org X 1 Rp.
. . 20 Dus Rp. 300.000
Hari X 1 giat 15.000
Pencetakan
Rp.
4. Spanduk Rp. 250.000
o 250.000
Sosialisasi
Biaya pembuatan
Aplikasi
. Rp.
5. (Pembelian paket 1 Rp. 2.500.000
2.500.000

data internet+

Honor Programer)

JUMLAH TOTAL

Rp. 3.650.000
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3. Pengelolaan Saran Prasarana

Selama pelaksanaan implementasi aksi perubahan selama enam

puluh hari, Action Leader dan Tim Efektif menggunakan sarana

prasarana baik dari Biddokkes Polda Sultra maupun sarana lainnya,

sarana prasarana tersebut sebagai berikut:

a)

b)

d)

Komputer dan printer

Tim Efektif dalam membuat notulen, surat-surat lainnya
menggunakan sarana prasarana kantor. Action Leader dan tim
efektif menggunakan Laptop kantor dalam pembuatan Aplikasi
Appsheet Potan Redi.

Modem/wifi

Action Leader dalam mencari reperensi ataupun acuan dalam
pembuatan RAP di internet menggunakan wifi kantor Biddokkes
Polda Sultra.

Alat komunikasi

Action leader menggunakan handphone dalam melakukan
koordinasi dengan Mentor, stakeholder dan Tim Efektif.
Pemanfaatan ruangan Aula

Dalam membentuk tim efektif serta melakukan rapat dengan
action leader menggunakan ruang pertemuan Aula Cendekia di
Biddokkes Polda Sultra dan pelaksanaan sosialisasi dilaksanakan

di Aula Rumikit Bhayangkara.

4. Strategi Mengatasi Masalah

Strategi mengatasi masalah dalam mencapai keberhasilan

pencapaian tujuan rencana aksi perubahan sesuai target waktu yang

telah ditetapkan diantaranya:

a)

b)

Melakukan efektifitas tim dengan membagi tugas yang jelas terkait
dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
Melakukan koordinasi, komunikasi yang intensif dan persuasif

dengan stakeholder internal dan eksternal terutama dalam
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menjelaskan tujuan dan manfaat dari aksi perubahan bagi
organisasi di Biddokkes Polda Sultra.
c) Mengoptimalkan anggaran dan sumber daya yang ada.

d) Memanfaatkan teknologi sebagai sarana komunikasi yang efektif.
e) Melakukan evaluasi terus-menerus output milestones dan segera
melakukan re-schedule waktu apabila terjadi keterlambatan.

f)  Melakukan evaluasi dan pengendalian Tim efektif serta

mengimplemetasi kanstrategi komunikasi lain yang

memungkinkan.

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

Setelah Action leader melaksanakan sosialisasi Aplikasi Appsheet
Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) Hasil Pemeriksaan
Kesehatan Tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra, Stakeholder Internal dan Stakeholder Eksternal memberikan
dukungan-dukungannya, hal ini dapat dilihat dari dukungan melalui
surat pernyataan maupun dukungan secara video. Dukungan tersebut
mengalami perubahan dari Rencana Aksi perubahan (identifkasi

Stakeholder) menjadi dukungan positif, sebagai berikut:

Tabel 3.2
Identifikasi Stakeholders Setelah Aksi Perubahan
) Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder
No. Stakeholder Tlm- Sekun Promo |Late Strateg| 4
Efektif | primer | °J_ " |Utama | " 20 7% 7| Defenders | Apathetich Komuniks
1. | KABIDDOKKES N ++(9,5) Canalizin,
2. | KASUBBIDDOKPOL N ++(9,5) Canalizin,
3. | KAUR DOKSIK N ++(9) Persuasif
(MENTOR)
4. | KAUR KESKAMTIBMA N +(7) Persuasif
5. | KAUR DVI N +(7) Informatif
6. | KAPOLIKLINIK POLDA N N +(7) Persuasif
SULTRA

7. | PAUR KESKAMTIBMA N +(7) Persuasif
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8. | PAURDVI N +(5) Persuasif
9. | BAMIN/BANUM N N +(7) Persuasif
URDOKSIK
10. | BAMIN KESKAMTIBM N N +(7) Persuasif
11. | BAMIN DVI N +(5) Persuasif
1. | KASUBBIDKESPOL v +(7) Canalizin
2. | KASUBBAGRENMIN v +(7) Canalizin,
3. | KAUR KESMAPTA v +(7) Informatif
4. | KAUR YANKES v +(7) Informatif
KAUR MATFASKES v +(7) Informatif
6. | KAURREN \ +(7) Informatif
7. | KAURKEU v +(7) Informatif
8. | KAUR MINTU Vv +(7) Informatif
9. | PAMIN SUBAGRENMIN v +(5) Informatif
10. | PAUR KESMAPTA v +(5) Informatif
11. | PAUR YANKES v +(5) Informatif
12. | PAUR MATFASKES v +(5) Informatif
13.| BAMIN v +(5) Informatif
SUBBAGRENMIN
14. | BAMIN/BANUM YANK v +(5) Informatif
15.| BAMIN/BANUM v +(5) Informatif
KESMAPTA
16. | BAMIN/BANUM v +(5) Informatif
MATFASKES
17.| DIR.TAHTI N +(7) Canalizin,
18. | STAF DIT.TAHTI N +(5) Informatif
19. | TAHANAN N +(5) Edukatif
20. | KELUARGA TAHANAN N +(5) Edukatif
21.| PROGRAMMER IT N N +(7) Persuasif
Tabel 3.3. Keterangan kelompok stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 5-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Kurang 1-2 Rendah

Tabel 3.4. Keterangan jenis stakeholder




40

NO. KETERANGAN POSISI

1. Primer Penerima Manfaat /yang menerima dampak langsung
2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung

3. Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

NET MAP SETELAH AKSI PERUBAHAN

SPONSOR
KABIDDOKKES &
KASUBBIDDOKPOL

||

/ STAKEHOLDER EKSTERNAL \

1. KASUBBIDKESPOL
2. KASUBAGRENMIN
3. KAUR KESMAPTA
ACTION 4. KAUR YANKES
+—> LEADER 5. KAUR MATFASKES
¢ ’ 6. KAUR REN
'y 7. KAURKEU
8. KAUR MINTU
9. PAMIN SUBAGRENMIN
/ \ 10. PAUR KESMAPTA
11. PAUR YANKES
TIM EFEKTIF 12. PAUR MATFASKES
13. BAMIN SUBAGRENMIN
1. KAPOLIKLINIK POLDA 14. BAMIN/BANUM YANKES
SULTRA 15. BAMIN/BANUM KESMAPTA
2. BAMIN/BANUM 16. BAMIN/BANUM MATFASKES
URDOKSIK 17. DIRTAHTI
> 5Q’\KAIIENSKAMTIBMAS IS aa b
4 BAMIN 19. KELUARGA TAHANAN
SUBBIDDOKPOL
5. BHAYANGKARA ADM.
PENYELIA

k 6. PROGRAMER IT /

KETERANGAN PANAH
¥ . Perintah

~—* :Laporan dan Konsultasi
“#———* - Koordinasi

: Sosialisasi
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Gambar 3.2. Peta Jejaring/Net Map setelah aksi perubahan

2. Kuadran Setelah Aksi Perubahan

PENGARUH
TINGGI

LATENTS

PERAN
RENDAH

PERAN
TINGGI

PENGARUH
RENDAH

Gambar 3.3 Kuadaran Aksi Perubahan Setelah Implementasi

Setelah action leader melaksanakan implementasi aksi perubahan
maka terjadi perpindahan stakeholder yaitu stakeholder di latens ke
promoters dan stakeholder di aphatetic ke defenders. Hal ini di sebabkan
karena action leader dan tim efektif bersinergi berhasil dalam
mengimplementasi aksi perubahan serta berhasil meyakinkan stakeholder

terkait dengan kebermanfaatan dari penggunaan Aplikasi Appsheet Potan
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Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) hasil pemeriksaan kesehatan

tahanan pada Urdoksik.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Tabel 3.
REALISASI
NO. KEGIATAN WAKTU OUTPUT
KEGIATAN
L TAHAP OFF CAMPUS 60 hari
60 HARI
A. TAHAP PERENCANAAN/PLANNING
1. | Menghadap ke Kasatker vyaitu Dokumentasi | Tidak sesuai
Kabiddokkes untuk melaporkan notulensi jadwal
hasil seminar proposal aksi GS(I\a/Ineiin’ hasil mundur
perubahan 2024 koordinasi tanggal 7 Mei
2024
2. | Koordinasi perencanaan rencana Dokumentasi, Sesuai
aksi perubahan dan berkonsultasi | Senin, bersedia Jadwal
dengan mentor untuk membentuk 6 Mei menjadi tim | tanggal 6 Mei
tim efektif. 2024 efektif 2024
disertai tanda
tangan
3. | Mengajukan draf nama-nama Selasa, Dokumentasi, | Tidak sesuai
calon tim efektif kepada mentor. 7 Mei Notulen mundur
2024 tanggal 8 Mei
2024
4. | Melaporkan hasil  koordinasi Rabu, Dokumentasi Sesuai
dengan mentor mengenai 8 Mei surat jadwal
rencana aksi perubahan (RAP) 2024 permohonan | tanggal 8 Mei
kepada coach




43

TAHAP PENGORGANISASIAN/ORGANIZING

Rapat Pembentukan Tim Efektif Dokumentasi | Tidak sesuai
untuk mendukung aksi | Kamis, Notulen, jadwal
perubahan. 9 Mei undangan, mundur
2024 daftar hadir tanggal 13
Mei 2024
Pembuatan Draft Surat Dokumentasi | Tidak sesuai
Keputusan Tim efektif Surat jadwal
Jumat,
10 Mei Keputusan,. mundur
2024 dokumentasi tanggal 14
laporan Mei 2024
mingguan
Pendistribusian Surat Keputusan | Sabtu, | Dokumentasi,
Tim Efektif dan membuat laporan | 11 Mei tanda terima
mingguan 2024
Pembagian tugas kepada Tim Dokumentasi | Tidak sesuai
Efektif perihal pelaksanaan aksi| Senin, notulensi jadwal
perubahan. 13 Mei hasil mundur
2024 pembagian tanggal 17
tugas Mei 2024
Rapat dengan Tim efektif dalam Senin, Dokumentasi | Tidak sesuai
hal pengumpulan data pendukung 13 Mei Notulen, jadwal
Rencana Aksi Perubahan 2024 daftar hadir, mundur
undangan via | tanggal 17
WA Mei 2024
TAHAP PELAKSANAAN/ACTUATING
Rapat persiapan pembuatan | Selasa, | Dokumentasi | Tidak sesuai
inovasi Aplikasi App Sheet Potan | 14 Mei Surat jadwal
Redi (Laporan Pencatatan Rekam 2024 Keputusan mundur
Medik) hasil permeriksaan Tim Efektif tanggal 17
kesehatan tahanan pada Urdoksik Mei 2024
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Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra.
Penyusunan, penyempurnaan Rabu, Dokumentasi | Tidak sesuai
Aplikasi AppSheet Potan Redi 1250|\2/|4€i surat jadwal
hasil pemeriksaan kesehatan dukungan, mundur
tahanan pada Urdoksik Polda dokumentasi tanggal 21
Sultra laporan Mei 2024
mingguan sampai
dengan
tanggal 25
Mei
Uji coba hasil penyusunan | Kamis, Draft SOP, Tidak sesuai
Aplikasi AppSheet Potan Redi| 16 Mei Dokumentasi jadwal
Bersama Tim efektif 2024 mundur
tanggal 27-28
Mei 2024
Pembuatan buku panduan | Jumat, Draft buku Tidak sesuai
Aplikasi Aplikasi AppSheet Potan | 17 Mei panduan, jadwal
Redi dan pembuatan SOP rikkes 2024 Dokumentasi mundur
tahanan dengn  penggunaan tanggal 29
Aplikasi AppSheet Potan Redi Mei 2024
Pembuatan Laporan Mingguan Sabtu, Laporan
18 Mei minggu ke-2
2024
Sosialisasi buku panduan Aplikasi | Senin, Dokumentasi | Tidak sesuai
App Sheet Potan Redi 20 Mei jadwal
2024 mundur
tanggal 5
Juni 2024
Sosialisasi SOP Aplikasi App | Selasa, | Dokumentasi | Tidak sesuai
Sheet Potan Redi 21 Mei jadwal
2024 mundur
tanggal 5

Juni 2024
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Launching Aplikasi App Sheet Rabu, Dokumentasi | Tidak sesuai
Potan Redi 22 Mei jadwal
2024 mundur
tanggal 5
Juni 2024
Implementasi Aplikasi App Sheet | Kamis, | Dokumentasi, | Tidak sesuai
Potan Redi pada saat | 23 Mei dokumentasi jadwal
pemeriksaan kesehatan tahanan | 2024 s/d laporan mundur
di Rutan Polda Sultra Kamis, mingguan tanggal 28
20 Juni Mei 2024
2024 sampai saat
ini.
MONITORING DAN EVALUASI/CONTROLLING
Evaluasi dan monitoring hasil | Jumat, Dokumentasi | Tidak sesuai
pelaksanaan hasil pelaksanaan | 21 Juni Check list/ jadwal
rencana Aksi perubahan melalui 2024 questioner mundur
google form s/d evaluasi tanggal 25
Sabtu, Juni 2024
22 Juni
2024
Menampung masukan hasil | Senin, Dokumentasi, | Tidak sesuai
evaluasi 24 Juni lembar jadwal
2024 monitoring mundur
tanggal 27
Juni 2024
Menyerahakan hasil perubahan | Selasa, | Dokumentasi | Tidak sesuai
kepada mentor/sponsor. 25 Juni jadwal
2024 mundur
tanggal 28
Juni 2024
Membuat Surat Keputusan Rabu, Dokumen Sesuai
keberlangsungan aksi perubahan 26 Juni Skep. jadwal

2024




46

tanggal 26
Juni 2024
5. | Menyusun Laporan pelaksanaan | Kamis, Dokumen Tidak sesuai
aksi perubahan dan persetujuan | 27 Juni Laporan jadwal
laporan pelaksanaan aksi 2024 Hasil mundur
perubahan oleh sponsor dan s/d tanggal 29
mentor. Senin, Juni 2024
1 Juli
2024
. JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN
1. | Terlaksananya aplikasi App | 6 bulan
Sheet Potan Redi (Laporan pasca
Pencatatan Rekam Medik). diklat
2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan

Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang terdiri dari

tahap Planning, Organizing, Actuating dan Controlling dapat dilihat dalam

tabel berikut:

Tabel 3. ... Pencapaian Hasil Aksi Perubahan

NO. KEGIATAN TARGET CAPAIN
TAHAP OFF CAMPUS
. 60 hari
60 HARI
A. TAHAP PERENCANAAN/PLANNING
1. | Menghadap ke Kasatker vyaitu
Kabiddokkes untuk melaporkan
: : . 1 GIAT 100 %
hasil seminar proposal aksi
perubahan
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Koordinasi perencanaan rencana 100 %
aksi perubahan dan

1 GIAT
berkonsultasi dengan mentor
untuk membentuk tim efektif.
Mengajukan draf nama-nama 1 GIAT 100 %
calon tim efektif kepada mentor. 1 DOKUMEN
Melaporkan  hasil koordinasi 100 %
dengan mentor mengenai

1 GIAT

rencana aksi perubahan (RAP)

kepada coach

TAHAP PENGORGANISASIAN/ORGANIZING

Rapat Pembentukan Tim Efektif
untuk mendukung aksi

perubahan.

1 GIAT

100 %

Pembuatan Draft Surat

Keputusan Tim efektif

1 DOKUMEN

100 %

Pendistribusian Surat Keputusan
Tim Efektif dan membuat laporan

mingguan

1 GIAT

100 %

Pembagian tugas kepada Tim
Efektif perihal pelaksanaan aksi

perubahan.

1 GIAT

100 %

Rapat dengan Tim efektif dalam
hal pengumpulan data
pendukung Rencana Aksi

Perubahan

1 GIAT

100 %

TAHAP PELAKSANAAN/ACTUATING
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Rapat persiapan pembuatan
inovasi Aplikasi App Sheet Potan
Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik) hasil
permeriksaan kesehatan
tahanan pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra.

1 GIAT

100 %

Penyusunan, penyempurnaan
Aplikasi App Sheet Potan Redi
hasil pemeriksaan kesehatan
tahanan pada Urdoksik Polda
Sultra

1 GIAT

100 %

Pembuatan SOP Aplikasi App
Sheet Potan Redi

1 DOKUMEN

100 %

Pembuatan buku panduan
Aplikasi  Aplikasi App Sheet
Potan Redi

1 DOKUMEN

100 %

Pembuatan Laporan Mingguan

1 DOKUMEN

100%

Sosialisasi buku panduan
Aplikasi App Sheet Potan Redi

1 GIAT

100%

Sosialisasi SOP Aplikasi App
Sheet Potan Redi

1 GIAT

100%

Launching Aplikasi App Sheet
Potan Redi

1 GIAT

100%

Implementasi Aplikasi App Sheet
Potan Redi pada saat
pemeriksaan kesehatan tahanan
di Rutan Polda Sultra

8 GIAT, 8
DOKUMEN

100 %
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D. MONITORING DAN EVALUASI/CONTROLLING

1. | Evaluasi dan monitoring hasil 1 GIAT 100 %
pelaksanaan hasil pelaksanaan
rencana Aksi perubahan melalui
google form

2. | Menampung masukan hasil 1 GIAT 100 %
evaluasi

3. | Menyerahakan hasil perubahan 1 GIAT 100 %
kepada mentor/sponsor.

4. | Membuat Surat Keputusan| 1 DOKUMEN 100%
keberlangsungan aksi perubahan

5. | Menyusun Laporan pelaksanaan | 1 DOKUMEN 100%
aksi perubahan dan persetujuan
laporan pelaksanaan aksi
perubahan oleh sponsor dan
mentor.

Il PASCA PELATIHAN

1. | Terimplementasi aplikasi 1 GIAT 100 %
Appsheet POtan Redi.

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian

yang dihasilkan dari

dijelaskan sebagai berikut:

a. Tahap Persiapan/Planning.

masing-masing tahapan kegiatan dan dapat

Tahap perencanaan Aksi Perubahan ini dilaksanakan pada

tanggal 6 s/d 8 Mei 2024 dengan melakukan beberapa giat sebagai
berikut :
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1) Laporan kepada Kabiddokkes Polda Sultra selaku Sponsor
dilakukan tidak sesuai penjadwalan yang semula tanggal 6 Mei
2024 mundur menjadi tanggal 7 Mei 2024 dikarenakan kesibukan
Kasatker (Sponsor), action leader melaporkan aksi perubahan
secara lisan pada Kabiddokes Polda Sultra. Beliau memberikan

motivasi dan arahan mengenai aksi perubahanyang akan dibuat.

Dengon i menywaiken batwi sy memberkan dekungan sapenuhn
feopaia panscta Palathan Kepemimpinan Pengmwas (FP) Pold Anghaton (X
TAZ024 stu nama |

Pama o SITTI FATIMAH SIAMPA

Uniuk melsksancken sksl parutaban dengee judul “Pasingiatan Laporan
Poscalman Foksm Modk Masd Pemeksasn Kesshaisn Tahsnes mslskd
Apiuasl Agoxhest Potn Rad (Lagoran Pencetatsn Rekim Wedk) peda
Usdoksk Subibhdohpod Sidikhes Pridn Suka’, mulal proses sapaen dan

Gambar 3.4. Laporan action leader kepada Sponsor

2) Menghadap Menghadap kepada Mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dijadikan aksi perubahansesuai jadwal
tanggal 6 Mei 2024, action leader menyampaikan maksud dan
tujuannya kepada Mentor mengenai rencana aksi perubahan yang

akan dilaksanakan selama 60 hari kedepan.



Gambar 3.5. Laporan action leader kepada Mentor

Nama + e BITTI FATIMAH SLAMPA.

[ < PENDATH F1S0012012000122002
Jatainn PS5, RALF DOKSH SUBBD00KPOL
Kosatusy BIDDOKKES POLDA BULTRA.

Utk medaksanskan sksl perubeban dengan judul “Peningkatin Lapormn
¥neshatan

Handar, 3 Juni  E0M4

Al

AL

FENATA NIP 158204102019022007
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3) Menyusun draft nama-nama Tim efektif Rencana Aksi Perubahan

tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 8 Mei 2024 dari

sebelumnya tanggal 7 Mei 2024 dikarenankan kesi.
e :
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULTRA
DAERAH SULAWESI TENGGARA NOMOR - KEP/ 5/V (2024
_BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHAT JAN ;15 ME 4

NAMA PERSONIL BIDDOKKES YANG BERTUGAS SEBAGAI TIM EFEKTIF

NO NAMA PANGKAT NRP [ NIP JABATAN STRUKTURAL TiM EFEKTIF
1 2 3 4 5 6
1. | dr IKAELYANA PENATA 189205102019022007 PS. KAUR DOKSIK MENTOR
2| o SITTIFATINA SIAMPA PENDATK 1 1890120120201 22002 PAUR mgg}sgﬁg}mr{m ACTION LEADER
3| dr. MUHAMMAD MARFAISAL IPTU 11151 F&. KAPOLIKLINGE, POLDA SULTRA DOKTER PEMERIKSA
TAHANAN
4. | NEFI, AMF PENGATUR 19930316201 9022006 BANUM DOKSIK SUBBIDDOKPOL SEKRETARIS
BIDDOKKES
5. | NAUFAN AL AMIN ERIFDA FH050643 BHAYANGKARA ADM PELAKSANA T
PEMULA
6. | PETER ARI SANDI, A Md Kep. BRIFDA F10T0 BAMIN URDOKSIK PERAWAT
7. | ARBATOMBO, AMd. Kep, BRIFDA 40986 BAMIN SUBBIDDOKPOL PERAWAT
B. | ATRIANTO MERONDA, A.Md Kep. BRIFDA Fa0864 BAMIN URKESKAMTIBMAS FERAWAT
8. | LAODE AZWAR BRIFDA (3630405 BHAYANGKARA ADM PELAKSANA ANGGOTA
PEMULA,
10. | LA ODE MUHAMAD FRISKY BRIFDA 3010617 EAMIN URDOKSIK SUBBIDDOKPOL ANGGOTA

Gambar 3.6. Draft Tim Efektif
Tahap Pengorganisasian/Organizing.
Tahap kedua yang dilaksanakan, yaitu tahapan Pengorganisasi yang
dilaksanakakan dari tanggal 13 s.d. 17 Mei 2024. Dan berikut rincian
kegiatan pengorganisasian
1) Pembentukan Tim efektif Aksi Perubahan
Kegiatan pembentukan tim efektif ini tidak sesuai jadwal
mundur menjadi tanggal 13 Mei 2024 dari sebelumnya tanggal
9 Mei 2024, draft surat pembentukan tim efektif diajukan ke
kaurmintu untuk ditandatangani oleh Kabiddokkes Polda
Sultra. Kegiatan yang mundur dikarenakan libur dan cuti
nasional di tanggal 9-10 Mei 2024
W S
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2) Pendistribusian Surat Keputusan Tim Efektif
Kegiatan pembentukan tim efektif ini tidak sesuai jadwal mundur
menjadi tanggal 16 Mei 2024 dari sebelumnya tanggal 11 Mei 2024
dikarenakan surat Keputusan Tim Efektif di tandatangani oleh

Kabiddokkes pada tanggal 15 Mei 2024.

#s | T‘l!uf'l EFEKTIF AKSI PERU... O %

< 25 B3 Dorkes, Dokhes A, Dokienelr

Hari ini
Anda menambahkan Dokkes Maufan Mew
Assalamualaikum, mohon ijin Bapak-lbu

Tim Efekti, mengirimkan Skep yg sudah
di tandatangani Bapak Kabiddokkes 1,

' 2113 %

. KEP TIM EFEKTIF RAP dr.
FATIMAH. pef

3 halaman - 104 KB+ pg

21,13

Mohon Bantuan dan dukungan rekan-
rekan semua i, ., 21,14

Gambar 3.8. Pendistribusian Surat Keputusan Tim Efektif yang
sudah ditandatangani ke Grup Tim Efektif
3) Rapat dengan Tim Efektif
Rapat dengan Tim Efektif dalam hal pembagian tugas
pelaksanaan aksi perubahan dan pengumpulan data pendukung

Aksi Perubahan tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 17
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Mei 2024 dari sebelumnya tanggal 13 Mei 2024 setelah

Gambar 3.9. Pendistribusian Surat Keputusan Tim Efektif yang
sudah ditandatangani ke Grup Tim Efektif

c. Tahap Pelaksanaan/Actuating.
Tahapan ketiga adalah tahapan pelaksanaan yang dilaksanakan mulai
tanggal 21 Mei 2024 s.d. 5 Juni 2024. Tahap pelaksanaan ini
merupakan tahapan pembuatan aplikasi Appsheet Potan Redi,
penyusunan buku panduan dan pembuatan SOP pemeriksaan
tahanan dengan penggunaan Aplikasi Appsheet Potan Redi,
Sosialisasi serta administrasi pendukung yang menjadi output dari
implementasi aplikasi yang dibuat. Adapun rincian kegiatannya
sebagai berikut:
1) Penyusunan dan pembuatan aplikasi Appsheet Potan Redi

Penyusunan dan pembuatan aplikasi Appsheet Potan Redi

tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 21 s/d 25 Mei 2024
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P T
Gambar 3.10. Penyusunan dan Pembuatan Aplikasi Appsheet
Potan Redi
2) Uji coba aplikasi Appsheet Potan Redi bersama Tim Efektif serta

uji coba penggunaan aplikasi di ruang tahanan Polda Sultra.

Uji coba aplikasi Appsheet Potan Redi bersama Tim Efektif serta uji
coba penggunaan aplikasi di ruang tahanan Polda Sultra aplikasi
Appsheet Potan Redi tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal
27- 28 Mei 2024 dari sebelumnya tanggal 16 Mei 2024.

- Ll
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3) Pembuatan Buku Panduan dan SOP Aplikasi Appsheet Potan
Redi bersama Tim Efektif
Pembuatan Buku Panduan dan SOP aplikasi Appsheet Potan Redi
tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 29 Mei 2024 dari
sebelumnya tanggal 20-21 Mei 2024.

i

AR
MERANISUE PERGOUNAAN

Halarman Logn pade wisbsile
Tampitan hikaman utama apiikasi Az Shost FOTAN REDI

9

hlenu utama ini merupaian nduk dan seees. menu dengan pilen hak shses dengan
Tiem IT.

B T
Busis Poratium Penyirsn A A0 el Pt R Baidkies Pkl 506 Page?



I P Ty

Snrlba
il SIS Rt S £

3 TR LR T N AT )

I

Gambar 3.12. Buku Panduan dan SOP Aplikasi Appsheet Potan

4) Sosialisasi Aplikasi dan Buku Panduan Aplikasi Appsheet Potan

Redi.

Sosialisasi Aplikasi, Buku Panduan, dan SOP Aplikasi Appsheet
Potan Redi tidak sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 5 Juni

Redi

2024 dari sebelumnya tanggal 20-22 Mei 2024.

19.28 Yn il o
BIDDOKKES POLDA SULTRA ...
<s ol KUk AW M S M ¢ 24 @ T3 EFEKTIF ASSEPERU. . [T Ry
i & assalar | W Wb malam Koma... U, .;
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Gambar 3.12. Sosialisasi Aplikasi dan Buku Panduan Aplikasi Appsheet
Potan Redi.
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5) Launching dan Implementasi Aplikasi Appsheet Potan Redi.
Launching dan Implementasi Aplikasi Appsheet Potan Redi tidak
sesuai jadwal mundur menjadi tanggal 28 Mei Juni 2024 dari

sebelumnya tanggal 23 Mei 2024.
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Gambar 3.13. Launching dan Implementasi Aplikasi Appsheet Potan
Redi.

6) Membuat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
Kegiatan membuat Penyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
Aplikasi Appsheet Potan Redi dilaksanakan pada tanggal 26 Juni
2024 pada Urmintu Biddokkes Polda Sultra.
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Gambar 3.14. Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan

7) Membuat berita acara penyerahan Aksi perubahan dari action

leader kepada sponsor disaksikan oleh mentor dan kasubagrenmin
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d. Tahap Monitoring dan Evaluasi/Controlling.

Tahapan selanjutnya adalah monitoring dan evaluasi, yang
dilaksanakan mulai tanggal 24 s.d. 28 Juni 2024. Instrumen evaluasi
aksi perubahan yang digunakan adalah daftar kuesioner untuk
stakeholder/user yang berisi daftar pernyataan implementasi aksi
perubahan yang dilaksanakan oleh action leader, Adapun kegiatan
pada tahap ini sebagai berikut:

1) melaksanakan evaluasi terhadap aplikasi perubahan melalui
kuesioner google form.

2) Penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.

Untuk mengetahui sejauh mana optimalisasi aksi perubahan yang
diterapkan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, maka dilakukan
monitoring dan evaluasi salah satunya dengan cara menyebarkan
kuesioner kepada para pengguna aplikasi Appsheet Potan Redi,baik
dari stakeholder internal maupun stakeholder eksternal. Action leader
menggunakan metode penelitian dengan menyebarkan kuesioner.
Action leader membuat kuesioner melalui aplikasi google form secara

online yang disebarkan menggunakan whatsapp group.

Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Aplikasi AppSheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) Hasil Rikkes
Tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra

e, Fitur Data Ki

Aplikasi AppSheet Potan Redi Hasil Rikkes Tahanan pada Urdoksik Sabbiddokpal
Bicklokkes Pakda Sultra

mpe, Peserta Felatinen Kepemimpinan Fengawas (PEF) Poki

riya Bapaky/lou meefisanghan wakbo untuk mes
wa Ucapkan terima kasin

agemail.com Gany akn o

5 Titak disagiks

1 ik st
() ik Setuju

Q) Hewmal

O seup

{7 Sangat Setuly

2. Fitur pada Aplikas| AppSheet Potan Redi mudah dimenrgertt dan dipahami
() sangattidak setuje

(O Todak Setuju

O MNetral

() setuju

(O Sangat St

3. Terdapal panouan penggunazn yang jelas tentang Aplikas: AppSheel Polan
Feadl

() sangat ticak setuje

(O Tidek Setuju

O Netral

O setuju

(D) Sangat Sewgu

4. Aplikasi AppSheet Polan Redi sudeh disosialisasikan dengan baik.
(O Sargat tidak setuju

() Tidak Setuju

(D) Metral

O Setujp

(O sangat Setuju




5. Aphikast AppSheet Potan Redi memudabian patugas dalam mencatat hasd
pamerisazn

() Sangat tidalc setuju
() Tuiak Sewwju

() Hetral

(e

() Sangst Setuju

6 Aplikas ApShoet Patan Sedi murmndabian piugas dalirn porysiion dats hasi
pamerikzaan.

() Serget sk sy

(T Tk Setuju

() Herral

) Setup

() Sangat Setuju

7 Aplikasi Appahest Patan Redi mermudabian pelugas dalam penyajian datz
|zpoean oulanan

() Senget tidak setujy

() Tioak Setuju

() hermal

) Senu

8. Jika terdapal kendala terkait Aplikasi AppSheet Podan Redi, tim admin mesespon
dengan baik dan memberikan solust

(O Sarqat thisk setuju
() Tidak Setuju

O Metral

() Setuju

() Sangat Setuju

9. Seye mendukung penggunaan Aplikasi AppSheet Potan Redi pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra

(O sangattidak setuju
(3 Tk Setuu

() Matral

() Setuju

() Sangat Setuju

10. Szran

Kasangkan farmulic

Fnzh mengirmic 3anc Mol Soagis Famuly
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Gambar 3.15. Form Kuisioner Monev penggunaan Aplikasi Appsheet Potan
Redi

Pertanyaan Setelan

Jawaban @

3 3 jawaban Link ke Spreadsheet i

Individual

Ringkasan Pertanyaan

1. Aplikasi AppSheet Potan Red| hitps./bit ly/POTANRED| mudah diakses ID saiin

33 jawaban

@ Sangal tidak setuju
® Tidak Setuju

@ Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju

2. Fitur pada Aplikasi AppSheet Potan Redi mudah dimengerti dan dipahami. @ Salin

33 |awaban

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju




3. Terdapat panduan penggunaan yang jelas tentang Aplikasi AppSheet Potan Redi.

33 jawaban

@ Sangat tidak sefuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

@ Seluju

@ Sangat Setuju

4. Aplikasi AppSheet Potan Redi sudah disosialisasikan dengan baik.

33 jawaban

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

® Setuju

@ Sangat Setuju

5. Aplikasi AppSheet Potan Redi memudahkan petugas dalam mencatat hasil
pemeriksaan.

33 Jawaban

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

@® Setuu

@ Sangat Setuju

6. Aplikasi AppSheet Potan Redi memudahkan petugas dalam penyajian data hasil
pemeriksaan.

33 jawaban

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju

|_D Salin

IO salin

]_l__| Salin

lD Salin
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7. Aplikasi AppSheet Potan Redi memudahkan petugas dalam penyajian data laporan |_D Salin
bulanan.

33 jawaban
@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Sefuju
@ Nefral
@ Setuju
® Sangat Setuju
8. Jika terdapat kendala terkait Aplikasi AppSheet Potan Redi, tim admin merespon LD Salin
dengan baik dan memberikan solusi.
33 jawaban
@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
@ Netral
@ Setuju
@ Sangat Sefuju
9. Saya mendukung penggunaan Aplikasi AppSheet Potan Redi pada Urdoksik LD Salin
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra
33 jawaban
@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
@ Netral
@ Setup
@ Sangat Setuju
10. Saran
20 jawaban

Pertahankan, aplikasinya sangat membantu

Aplikasi AppSheet Potan Redi sangat membantu Kinerja Biddokkes Polda Sultra dalam laporan pencatatan
Rekam Medik tahanan g, o

Bagus dan Luar Blasa ™ &

Luar biasa, tetap semangat

Sangat luar biasa dok A

Aplikasi sudah cukup baik dan mudah dipahami, namun ada beberapa yang belum dapat terakses
Baik sekali, sangat membantu, pertahankan

Tetap semangat, semoga sekolahnya dilancarkan dan ilmunya berkah ee

Gambar 3.16. Hasil Form Kuesioner Monitoring dan Evaluasi

penggunaan aplikasi Appsheet Potan Redi
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi

Perubahan

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap

proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap

dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga)

komponen kompetensi, sebagai berikut:

Tabel 3. Formulir Penilaian Peserta

Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 -
10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk
bertindak sesuai dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

8,6

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab
terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya.

8,6

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk
melaksanakan tugas dan fungsi mereka sesuai
dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi
ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku
dalam organisasi.

8,6

Memberikan informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/ pihak lain sesuai dengan
etika organisasi.

8,6

Menerapkan norma atau aturan yang berlaku
dalam organisasi secara konsisten dalam
setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.

8,6

Memberikan  argumen  dengan  disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/
bawahan dalam penegakan aturan.

8,6

JUMLAH

8,60

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup jelas
baik secara tertulis maupun lisan dalam
menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang
dipimpinnya.

8,8

Melakukan koordinasi yang efektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja
di lingkup unitnya.

8,8

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam rangka
menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

8,8




10

Merespon dengan positif adanya perbedaan
atau kemajemukan dalam unit/tim kerja
sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

66

8,8

11

Bertanggungjawab terhadap peran atau
tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati.

8,8

JUMLAH

8,68

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku
kepentingan dan memberikan penjelasan
mengenai prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan
publik yang efektif dan efisien.

8,8

13

Aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan tuntutan perubahan
dalam pemberian pelayanan publik.

8,8

14

Menggunakan cara yang beragam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku

8,5

15

Mencari metode kerja alternatif yang lebih
efektif untuk menyesaikan pekerjaan terutama
ketika menghadapi hambatan

8,5

16

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu
dilakukan untuk meningkatkan kualitas
pemberian pelayan publik.

8,5

JUMLAH

8,80

Tabel 3. Formulir Penilaian Mentor

Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 -
10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk
bertindak sesuai dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab
terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya.

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk
melaksanakan tugas dan fungsi mereka
sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait waktu kerja yang
berlaku dalam organisasi.

Memberikan informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/ pihak lain sesuai dengan
etika organisasi.




Menerapkan norma atau aturan yang berlaku
dalam organisasi secara konsisten dalam
setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.
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Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/
bawahan dalam penegakan aturan.

JUMLAH

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup jelas
baik secara tertulis maupun lisan dalam
menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

10

Melakukan koordinasi yang efektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin
kineja di lingkup unitnya.

11

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam
rangka menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

12

Merespon dengan positif adanya perbedaan
atau kemajemukan dalam unit/tim kerja
sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

13

Bertanggungjawab terhadap peran atau
tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati.

JUMLAH

9,00

MENGELOLA
PERUBAHAN

14

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku
kepentingan dan memberikan penjelasan
mengenai prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan
publik yang efektif dan efisien.

15

Aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan tuntutan perubahan
dalam pemberian pelayanan publik.

16

Menggunakan cara yang beragam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku

17

Mencari metode kerja alternatif yang lebih
efektif untuk menyesaikan pekerjaan terutama
ketika menghadapi hambatan

18

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu
dilakukan untuk meningkatkan kualitas
pemberian pelayan publik.
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| [JUMLAH | 9,00

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : dr. Sitti Fatimah Siampa Nama Mentor : dr. lka Elyana
NIP ©199012012020122002 NIP: ©199205102019022007
Jabatan . PS8, Paur Doksik Subbiddokpol Jabatan ;. PS. Kaur Doksik Subbiddokpol
Instansi : Biddokkes Polda Sultra Instansi : Biddokkes Polda Sultra
Program . Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Nilai Komponen
Sub Komponen | | Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas | Mengelola Perubat Sub Komponen Total Sub
Peserta 8,60 8.80 8,69 Baik
Mentor 9,00 9,00 9,00 Istimewa
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen B it 881 Bak
Kualifikasi Per Sub + -
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9-10 Istimewa
7-8.99 Baik ik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik

1-2.99

Sangat Kurang

Berdasarkan penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri
didapatkan nilai akhir 8,66 dengan kualifikasi Baik, sehingga
rekomendasi pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada
sub komponen pada formulir peserta, mentor dan rekap nilai
gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah peserta harus
diberikan pengayaan pengembangan potensi diri melalui kegiatan-
kegiatan yg terukur saat melaksanakan Tindakan perubahannya.
Berdasarkan rekomendasi tersebut maka action leader akan
mengikuti pengembangan petensi diri dengan mengikuti beberapa
kegiatan webinar terkait dengan aksi perubahan, sehingga dapat
menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi action leader
pada posisi pemimpin pengawas.

Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Tabel 3....
Strategi Pengembangan Kompetensi

No. | STAKEHOLDER KOMPETENSI KEGIATAN KET

YANG YANG
DIHARAPKAN DILAKUKAN
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1 Action leader Peningkatan Mengikuti Tanggal
18 Mei
2024, 19

pelatihan Mei
2024. 26
Mei
2024,
dan 29
Mei 2024

kompetensi webinar dan

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam tahapan ini, action leader mengikuti webinar dengan memilih
mata pelatihan pilihan yang sesuai dengan Aksi Perubahan yang dilakukan,
Adapun webinar yang diikuti adalah sebagai berikut

Tabel 3.....
Mata Pelatihan Pilihan Terkait Aksi Perubahan

|NO. | WAKTU| JUDUL | SERTIFIKAT
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Sabtu,
18 Mei
2024

Hospital
Leadership in
Uncertainty

CERTIFICATE
OF PARTICIPATION
THIS IS PRESENTED TO

d?;d%ﬁiéﬁ#ﬁnaﬁcﬁﬁwﬂﬁa

FREE WEBINAR “"HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"
SABTU, 18 MEI 2024
MNarasumber:
Prof. dr. Purnawan Junadi. MPH, Ph.0
dr. Mohammad Baharudding, Sp.0G, MARS

CED YASLIS INSTITUTE

o

Prof. DR. drg. Yaslis llyas, MPH, HIA, MHP, AAK

Condition
Minggu, | Seminar
19 Mei | Nasional

2024

Public
Speaking

GERTIFICATE

SEMINAR NASIONAL PUBLIC SPEAKING
No: 3.462{NGANGSU-BRG/PES/V /2024
Di berikan kepada:

dr. Sitti Fatimah Siampa

Telah mengikuti dan berperan aktif sebagai peserta dalam acara
Seminar Nasional Public Speaking dengan tema "Kuasal Public
Speaking Tanpa Grogl dalam 60 Menit® yang diselengaaraken pada
Minggu, 19 Mei 2024 [Pukul 1930-21.00 WIB|

ggmg/%ﬁ;

Al Kur lIharm
Founder of Mgangsn Barang

Materi Pembelajaran:
1. identiffeos Masoloh Grogl
2 Tips Mengatosi Grogi
3, Olah Rosa

dengantema “
Kuasai Public
Speaking
tanpa grogi
dalam 60
menit”
Minggu, | Pelatihan

26 Mei
2024

Public
Speaking
dengan
tema”’Memulai
menjadi Public
Speaker yang
Profesional
dan
berdampak.

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

R L 1SR/ 2025

dr. Sitti Féiiméi: Siampa

= Momalal mesja Pubic Apevier ymne
et Py Aoty e | 6 Vi 302
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Rabu, Webinar Jg s, —
29 Mei | perkembangan SERTIFIKAT
2024 Teknologi

Keamanan '
Siber
Melindungi
Data di Era
Digital

o0 BERINAM KEFADA ¢

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA

Selama melaksanakan off campus, Action leader mengikuti 3
(tiga) kegiatan seminar dalam bentuk webinar yang diselenggarakan
Yaslis Institute, Public Speaking Training, dan Jago System (Tabel
3....) dapat disimpulkan materi dari webinar tersebut adalah:

a. memahami dan menerapkan strategi komunikasi yang efektif,
Gen Z dapat lebih diberdayakan untuk berkontribusi secara
maksimal dalam berbagai aspek kehidupan, baik di lingkungan
kerja maupun dalam interaksi sosial sehari-hari.

b. diharapkan dapat menjadi pembicara yang lebih percaya diri,
efektif, dan inspiratif. Program ini cocok untuk siapa saja yang
ingin meningkatkan kemampuan berbicara di depan umum, baik
untuk keperluan profesional maupun pribadi.

c. mengatakan "tidak" dengan tegas adalah keterampilan penting
yang dapat meningkatkan kualitas hidup dan manajemen waktu
seseorang. Meskipun sulit pada awalnya, dengan latihan dan
pendekatan yang tepat, seseorang bisa belajar untuk menolak
dengan lebih percaya diri dan tanpa rasa bersalah.

d. lobi dan negosiasi adalah keterampilan komunikasi yang penting
dalam berbagai konteks, mulai dari bisnis hingga politik.
Keduanya memerlukan persiapan yang baik, komunikasi efektif,
dan strategi yang tepat untuk mencapai hasil yang diinginkan.
Dengan mengembangkan keterampilan ini, individu dan
organisasi dapat mempengaruhi keputusan, membangun
hubungan yang kuat, dan mencapai kesepakatan yang saling

menguntungkan.
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melindungi data di era digital memerlukan pendekatan berlapis
yang mencakup teknologi canggih, praktik terbaik, dan kesadaran
keamanan vyang tinggi. Dengan terus mengadopsi dan
menyesuaikan diri dengan teknologi dan metode baru, kita dapat
menghadapi tantangan keamanan siber yang semakin kompleks.
melindungi data pribadi adalah tanggung jawab bersama antara
individu dan organisasi. Memahami prinsip-prinsip dasar,
menerapkan langkah-langkah perlindungan yang tepat, dan
mematuhi peraturan yang berlaku sangat penting untuk menjaga

keamanan dan privasi data pribadi.
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Dari Aksi Perubahan vyang telah dilaksanakan di Urdoksik

Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra ini dapat diambil beberapa

kesimpulan yaitu:

1.

pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana sesuai dengan
milestone yang direncanakan;

pelaksanaan aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari
para stakeholder baik internal ataupun eksternal;

tujuan jangka pendek aksi perubahan adalah sudah tercapai dan
merupakan landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka
menengah dan jangka panjang.

keberhasilan menyelesaikan seluruh proses dalam tahapan milestone
jangka pendek, merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan
komitmen yang tinggi dalam membangun aksi perubahan;

adanya kerjasama, komunikasi yang baik dan efektif antara mentor,
coach, tim efektif, dan action leader sehingga mampu menghasilkan
output aksi perubahan;

pencapaian output kegiatan merupakan solusi inovatif atas

permasalahan pengelolaan dokumen yang masih konvensional.

B. Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dengan adanya Aplikasi

Appsheet Potan Redi pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda

Sultra. maka terdapat rekomendasi sebagai berikut:

1.

perlunya monitoring dan evaluasi secara kontinue terhadap
implementasi Aplikasi Appsheet Potan Redi, sehingga jika terdapat
kendala dan kekurangan dapat segera diperbaiki;

untuk keberlangsungan aksi perubahan diperlukan legalitas dan
komitmen serta dukungan para pihak dalam pengelolaan Aplikasi
Appsheet Potan Redi sehingga dapat terus dilanjutkan;
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3. diperlukan adanya dukungan anggaran DIPA untuk pemeliharaan dan

pengembangan Aplikasi Appsheet Potan Red .
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republikindonesia.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2013 tentang Kenaikan Gaji Berkala bagi Pegaai Negeri
pada Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Aparatur Sipil Negera.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian
Daerah.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023
Tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia.



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

( 6 MEI 2024- 11 MEI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Senin, Menghadap Kaur Doksik| Dokumentasi | Laporan diterima dengan
6 Mei 2024 | Subbiddokpol  Biddokkes | kegiatan baik oleh Mentor serta
Polda Sultra selaku Mentor memberikan dukungan
dan menjelaskan Rencana dalam Pelaksanaan Aksi
Aksi Perubahan Perubahan
2 Selasa, Menghadap Bapak Dokuementasi | Berkoordinasi dengan
7 Mei 2024 | Kabiddokkes Polda Sultra) kegiatan Bapak Kabiddokkes Polda
selaku  Sponsor  untuk Sultra tentang konsep
meminta dukungan terkait Laporan Pencatatan
Rencana Aksi Perubahan. Rekam Medik Hasil
Pemeriksaan  Kesehatan
Tahanan melalui Aplikasi
App Sheet Potan Redi
(Laporan Pencatatan
Rekam Medik) pada
Urdoksik Subbiddokpol
Biddokes Polda Sultra
3 Rabu, Menyusun draft nama- Draft nama- Para Tim Efektif sangat
8 Mei 2024 | nama tim efektif Rencana | nama Tim mendukung rencana aksi
Aksi Perubahan bersama Efektif Aksi perubahan yang diajukan
mentor. Perubahan oelh actionn leader yang
bermanfaat untuk
peningkatan kinerja di
Urdoksik Subbiddokpol
Biddokes Polda Sultra
4 Kamis, Libur Nasional - -
9 Mei 2024
5 Jumat, Libur Nasional - -
10 Mei
2024




Sabtu,
11 Mei
2024

Membuat laporan
kegiatan minggu 1

Dokumentasi Ditandatanganinya

kegiatan

laporan kegiatan minggu
ke satu oleh mentor

Mengetahui

KAUR DOKSIK

(M OR)
(@/ R
dr. EL;JAMI\?A.

PENATA NIP199205102019022007

Kendari, 11 Mei 2024

PESERTA

ﬁw

dr. SITTI FATIMAK] SIAMPA

NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari Pertama
Senin, 6 Mei 2024

“‘Menghadap Kaur Doksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra selaku Mentor dan
menjelaskan Rencana Aksi Perubahan.”

Tujuan Kegiatan

- Kaur Doksik selaku Mentor dapat memahami pelaksanaan rencana aksi perubahan
peserta PKP Polri TA. 2024.

- Agar Mentor lebih paham terkait dengan konsep RAP yang dibuat Action Leader.

Pelaksanaan Kegiatan :

- Menghadap kepada Mentor dan menjelaskan rencana aksi yang akan dibuat oleh
action leader

- Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Mentor, pada kegiatan pertama ini action
leader menejelaskan tahapan kegiatan rencana aksi perubahan.

- Action Leader menjelaskan kepada mentor, Stakeholder dan perannya dalam
pelaksanaan Aksi perubahan.

- Action leader menjelaskan Konsep Output Aksi Perubahan yaitu aplikasi App Sheet
Potan Redi dan manfaatnya kepada organisasi.

Hasil dan Pembahasan :
Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan dalam bentuk aplikasi App Sheet Potan
Redi guna mendukung kinerja di Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Kesimpulan:
Mentor sangat mendukung pembuatan rencana aksi perubahan yaitu pembuatan aplikasi
App Sheet Potan Redi yang mendukung kinerja di Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 6 Mei 2024
PESERTA

f

ﬂfw

dr.SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 7 Mei 2024

“‘Menghadap Bapak Kabiddokkes Polda Sultra selaku Sponsor untuk meminta dukungan
terkait Rencana Aksi Perubahan.”

Tujuan Kegiatan

- Untuk menyampaikan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan selama off
kampus 60 hari dan untuk mendapatkan dukungan terkait Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan.

- Untuk menyusun langkah-langkah yang terbaik dalam melaksanakan Rencana Aksi
perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :
Melakukan koordinasi dalam bentuk diskusi dengan Bapak Kabiddokkes Polda Sultra terkait
dengan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Hasil dan Pembahasan :

Bapak Kabiddokkes Polda Sultra sangat mendukung dengan Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan terkait dengan Aplikasi App Sheet Potan Redi dan berharap
aplikasi ini dapat digunakan seterusnya untuk kepentingan organisasi terutama
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Kesimpulan :
Pelaksanaan kegiatan hari kedua berjalan dengan baik dan lancar, serta Rencana Aksi
Perubahan yang diusung oleh Project Leader mendapatkan apresiasi dan dukungan penuh
dari Bapak Kabbiddokkes Polda Sultra selaku Sponsor dari proyek perubahan yang akan
dilaksanakan.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 7 Mei 2024
PESERTA

j’”ﬁ!%ﬂf}

|
dr.SITTI FATIMAH SIAMPA

NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 8 Mei 2024

“Menyusun draft nama-nama tim efektif Rencana Aksi Perubahan bersama mentor.”

Tujuan Kegiatan

- Membentuk tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan yang diajukan Action
Leader.

- Para tim efektif memberikan dukungan terhadap rencana aksi perubahan yang diajukan
Action Leader.

Pelaksanaan Kegiatan :
Melakukan koordinasi dalam bentuk diskusi dengan para tim efektif terkait dengan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Hasil dan Pembahasan :

Para tim efektif sangat mendukung rencana aksi perubahan yang diajukan oleh Action
leader yang bermanfaat untuk peningkatan kinerja Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra

Kesimpulan :

Rencana Aksi Perubahan yang dikonsep oleh Action Leader dapat diterima oleh para tim
efektif dengan Kerjasama dan memberikan dukungan penuh terhadap pembuatan aplikasi
App Sheet Potan Redi.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 8 Mei 2024
PESERTA

1 ‘Wy
dr. SITTI FA |/NI H SIAMPA .
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 9 Mei 2024

Libur Nasional

Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 10 Mei 2024

Libur Nasional



Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 11 Mei 2024

“‘Membuat laporan harian/mingguan sesuai petunjuk mentor dan sesuai hasil koreksi

mentor.”

Tujuan Kegiatan
- Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap hari
/ minggu.
- Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan Foto Dokumentasi

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-1 sesuai dengan arahan dari mentor.

Kesimpulan :
Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 11 Mei 2024
PESERTA

ﬂM

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

(13 MEI 2024- 18 MEI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal

1. Senin, Rapat pembentukan Tim| Undangan Terbentuknya Tim Efektif
13 Mei Efektif untuk mendukung| rapat, daftar yang kompak dan memiliki
2024 Aksi perubahan hadir, notulen | persepsi yang sama serta

rapat, mengetahui tugas dan
dokumentasi | tanggung jawabnya
kegiatan, masing-masing.

2 [Selasa, Pengajuan Suratf Dokumentasi Tersusunnya Surat
14 Mei Keputusan Kabiddokkes| Surat Keputusan  Kabiddokkes
2024 Polda Sultra tentang| Keputusan tentang Pembentukan Tim

Pembentukan Tim Efektifi Kabiddokkes, Efektif, semoga dalam
dalam Aksi Perubahan| dokumentasi pelaksanaan tugas dapat
melalui Kaurmintu kegiatan berjalan dengan lancar.
Biddokkes Polda Sultra

3 |Rabu, Koordinasi dengan Tim IT | Dokumentasi | Kerja sama yang baik dari
15 Mei terkait pembuatan dan kegiatan dan Tim IT sehigga penyusunan
2024 penyusunan inovasi hasil rancangan App Sheet Potan

aplikasi App Sheet Potan rancangan Redi terlaksana dengan
Redi hasil pemeriksaan aplikasi App baik.

kesehatan tahanan pada Sheet Potan

Urdoksik Subbiddokpol Redi

Biddokkes Polda Sultra

4 |Kamis, Pendistribusian Surat Dokumentasi Surat Keputusan Tim
16 Mei Keputusan Tim Efektif kegiatan Efektif telah diterima oleh
2024 yang telah seluruh  personil yang

ditandatangani oleh namanya terlampir pada
Kabiddokkes Polda surat keputusan.

Sultra kepada personil

yang ditunjuk sebagai

Tim Efektif

5 Jumat, Rapat dengan Tim Dokumentasi Tim efektif dapat
17 Mei Efektif dalam hal kegiatan memahami tugas dan
2024 pembagian tugas tanggung jawab dalam

pelaksanaan aksi membantu

perubahan dan terlaksananya Aksi
pengumpulan data Perubahan App Sheet
pendukung Rencana Potan Redi

Aksi Perubahan




Sabtu,
18 Mei
2024 - Membuat laporan
kegiatan minggu 1

- Mengikuti Webinar

Dokumentasi Ditandatanganinya

kegiatan

laporan kegiatan minggu
ke satu oleh mentor

Mengetahui
KAUR DOKSIK

(MENTOR)
fa@/ -
dr. EL@@A.

PENATA NIP199205102019022007

Kendari, 18 Mei 2024

PESERTA
/—_—-Fﬂ

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA

NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari Pertama
Senin, 13 Mei 2024

“Rapat Pembentukan Tim Efektif untuk mendukung Aksi Perubahan.”

Tujuan Kegiatan

- Pemberitahuan awal kepada personil Subbiddokpol untuk menjadi bagian dari Tim
Efektif Rencana Aksi Perubahan Peningkatan Laporan Hasil Pencatatan Hasil
Pemeriksaan Rikkes Tahanan melalui App Sheet Potan Redi di Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra

Pelaksanaan Kegiatan :
- Melakukan koordinasi melalui rapat awal pembentukkan Tim Efektif terkait rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan.

Hasil dan Pembahasan :
- Para Tim Efektif sangan mendukung rencana Aksi Perubahan akan dilaksanakan dan bersedia
untuk dilibatkan selama pelaksanaan Aksi Perubahan

Kesimpulan:
- Personil Subbiddokpol yang nama-namanya akan diajukan ke Urmintu Subbagrenmin
Biddokkes Polda Sultra bersedia untuk dilibatkan selama pelaksanaan Aksi Perubahan.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 13 Mei 2024
PESERTA

dr.SITTI FATIMAH SIAMPA

NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 14 Mei 2024

“Pengajuan Draft Surat Keputusan Kabiddokkes Polda Sultra tentang pembentukan Tim
Efektif dalam Aksi Perubahan melalui Kaurmintu Subbagrenmin Biddokkes Polda Sultra.”

Tujuan Kegiatan

- Untuk mendapatkan persetujuan pimpinan melalui Surat Keputusan Kabiddokes perihal
penunjukkan Tim Efektif Peningkatan Laporan Hasil Pencatatan Hasil Pemeriksaan
Rikkes Tahanan melalui App Sheet Potan Redi di Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra

Pelaksanaan Kegiatan :
- Melakukan koordinasi langsung ke Kaurmintu Subbagrenmin Biddokes Polda Sultra.

Hasil dan Pembahasan :

- Draft Surat Keputusan Kabiddokkes Polda Sultra akan dikoreksi terlebih dahulu dan
segera diajukan ke ruang pimpinan.

Kesimpulan :

- Draft Surat Keputusan Kabiddokkes Polda Sultra akan segera diajukan ke ruang
Kabiddokkes Polda Sultra untuk ditandatangani.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 14 Mei 2024
PESERTA

Tl

dr.SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 15 Mei 2024

“Koordinasi dengan Tim IT terkait pembuatan dan penyusunan inovasi aplikasi App
Sheet Potan Redi hasil pemeriksaan kesehatan tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra.”

Tujuan Kegiatan

- Membentuk tim IT untuk membuat draft Aplikasi Potan Redi

- Tim IT memberikan dukungan dalam pembuatan aplikasi App Sheet Potan Redi yang
diajukan Action Leader.

Pelaksanaan Kegiatan :
- Melakukan koordinasi dalam bentuk diskusi dengan tim IT terkait dengan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Hasil dan Pembahasan :
- Tim IT siap membantu membuat aplikasi Potan Redi yang diajukan oleh Action leader yang
bermanfaat untuk peningkatan kinerja di Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Kesimpulan :
- Aplikasi yang dikonsep oleh Action Leader dapat diterima oleh Tim IT dengan kerjasama dan
memberikan dukungan penuh terhadap pembuatan aplikasi Potan Redi.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 15 Mei 2024
PESERTA

Tl

dr. SITTI FA l}M H SIAMPA .
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 16 Mei 2024

“Pendistribusian Surat Keputusan Tim Efektif yang telah ditandatangani oleh
Kabiddokkes Polda Sultra kepada personil yang telah ditunjuk sebagai Tim Efektif.”

Tujuan Kegiatan

- Menginformasikan Surat Keputusan Tim Efektif yang telah ditandatangani oleh
Bapak Kabiddokkes Polda Sultra kepada personil yang nama-nama terlampir dalam
surat keputusan.

Pelaksanaan Kegiatan :

- Menginformasikan Surat Keputusan Tim Efektif yang telah ditandatangai oleh Bapak
Kabiddokkes kepada seluruh personil yang nama-namanya terlampir dalam surat keputusan
melalui Whatsapp Grup Tim Efektif.

Hasil dan Pembahasan :

- Seluruh personil yang namanya terlampir dalam surat keputusan Tim Efektif telah
monerima Skep tersebut dan memberikan dukungan penuh untuk menjadi Tim
Ekeftif.

Kesimpulan :

- Seluruh personil yang namanya terlampir dalam Tim Efektif besedia mendukung
pelaksanaan Aksi Perubahan.

DOKUMENTASI GIAT

[ TIM EFEKTIF AKSI PERU...
<5 B e v & %

Hari ini
Anda menambahkan Dokkes Maulan Mew
Assalamualaikum, mohon ijin Bapak-lbu

Tim Efekti, mengirimkan Skep yg sudah
di tandatangani Bapak Kabiddokkes i,

e 21118

{83

. KEP TIM EFEKTIF RAP dr.
FATIMAH. pdf
3 halaman - 104 KB pa

21,13

Mohon Bantuan dan dukungan rekan-
rekan semua

---------

wasts PR R

Kendari, 16 Mei 2024
PESER]’A

~

+ g

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA .
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 17 Mei 2024

“‘Rapat dengan Tim Efektif dalam hal pembagian tugas pelaksanaan aksi perubahan dan
pengumpulan data pendukung Aksi Perubahan..”

Tujuan Kegiatan

- Melaksanakan Koordinasi dengan Tim efektif untuk mencapai target sesuai dengan Tim
line yang sudah disusun;

- Menyampaikan tugas dan tanggung jawab masing — masing anggota Tim Efektif
sehingga dapat bekerja sesuai Time line dan tujuan utama Aksi Perubahan;

- Menyampaikan tujuan, manfaat dan kondisi yang di harapkan dari Aksi Perubahan
kepada Tim Efektif guna menyamakan persepsi dalam menyusun Aksi Perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :

- Melakukan koordinasi dengan seluruh Tim efektif dalam bentuk rapat.

Hasil dan Pembahasan :

- Tim efektif memahami tugas dan tanggung jawab yang harus dilakukan selama
pelaksanaan Aksi Perubahan dan mendukung penuh seluruh rangkaian kegiatan Aksi
Perubahan

Kesimpulan :
- Seluruh tim efektif akan mendukung seluruh rangkaian kegiatan aksi perubahan.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 17 Mei 2024
PESERT.

T
dr. SITTI FATIMAH SIAMPA .
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 18 Mei 2024

“Mengikuti Webinar “Hospital Leadership in Uncertanty Condition” dan membuat Laporan

minggu kedua.”

Tujuan Kegiatan
- Untuh menambah khasanah pengetahuan mengenai Hospital Leadership.
- Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap hari
/ minggu.
- Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan Foto Dokumentasi

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-2 sesuai dengan arahan dari mentor.

Kesimpulan :
Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

DOKUMENTASI GIAT

1 rCERTIFICATE Wi
OF PARTICIPATION

dr. Sithi Fatimah Ggiamj)a

I Calepon
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CONDITION
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

(20 MEI 2024- 25 MEI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket

Tanggal

1 S(‘)enlnM . | - Koordinasi dengan Dok'umenta3| - Dukungan personil Dit

ei . . .| kegiatan, !

2024 personl! Dit Tahti Notulen hasil Tah't| untuk pelaksar']aan.
sebagai stakeholder kordinasi aksi perubahan Aplikasi
eksternal terkait dengan ordinasi Potan Redi.
aksi perubahan Aplikasi dengan

. stakeholder - Menambah  khasanah
App Sheet Potan Redi. .
eksternal, iimu pengetahuan
- Mengikuti Seminar| sertifikat tentang identifikasi
Nasional Public| seminar masalah  grogi  tips
Speaking. mengatasi grogi.

2 Selasa, Penyusunan fitur-fitur, Dokumentasi Kerja sama yang baik
21 Mei aplikasi App Sheet Potan| kegiatan dengan tim IT untuk
2024 Redi bersama Tim IT yang memulai penyuunan

terdiri atas fitur registrasi, aplikasi App Sheet Potan
rikkes tahanan, perawatan Redi

tahanan dan rikkes akhir

tahanan

3 [Rabu, Pengembangan filter yang | Dokumentasi Kerja sama yang baik
22 Mei akan digunakan pada fitur- | kegiatan dengan IT untuk percepatan
2024 firur pengisian rekam medik App Sheet Potan Redi

aplikasi App Sheet Potan
Redi bersama Tim IT

4 Kamis, Libur Nasional
23 Mei
2024

5 [Jumat, Libur Nasional
24 Mei
2024

6 [Sabtu, Membuat laporan Dokumentasi Ditandatanganinya
25 Mei mingguan kegiatan laporan minggu ke-3
2024 oleh mentor

Kendari, 25 Mei 2024
Mengetahui
KAUR POKSIK F’/ESER'I,I;A
TOR N I
fjﬁi " T ifml,if
T N
dr. IKAEEYANA. dr. SITT| FATIMAH SIAMPA
PENATA NIP199205102019022007 NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari Pertama
Senin, 20 Mei 2024

“Koordinasi dengan personil Dit Tahti sebagai stakeholder eksternal terkait dengan aksi
perubahan aplikasi App Sheet Potan Redi dan mengikuti Seminar Nasional Public
Speaking.”

Tujuan Kegiatan

- Pemberitahuan awal kepada personil Dit Tahti sebagai stakeholder eksternal terkait aksi
perubahan aplikasi App Sheet Potan Redi di Urdoksik Subbiddokpol

- Meminta dukungan dari personil Dit Tahti untuk mensukseskan aksi perubahan aplikasi
App Sheet Potan Redi.

- Untuk menambah ilmu pengetahuan tentang identifikasi masalah grogi dan tips
mengatasi grogi

Pelaksanaan Kegiatan :

- Melakukan koordinasi melalui diskusi dengan personil Dit Tahti terkait aksi perubahan Aplikasi
App Sheet Potan Redi.

- Mengikut seminar lewat zoom.

Hasil dan Pembahasan :

- Personil Dit Tahti bersedia membantu aksi perubahan pencatatn laporan hasil kesehatan tahan
melaluli aplikasi App Sheet Potan Redi.

- Telah mengikuti zoom seminar Nasional Public Speaking

Kesimpulan:

- Personil Dit Tahti sangat mendukung aksi perubahan aplikasi App Sheet Potan Redi.

DOKUMENTASI GIAT

CERTIFIGATE

SEMINAR NASIONAL PUBLIC SPEAKING
Na: 3462/ NGANGSU-BRGPES/ Y/ 2004
D4 bevlkan kepada:
dr. Sitti Fatimah Siampa
. w2

[elal
Saminar Hagianal Public Speaking
Speakire Tanpa Gro dalain 60 Mini
Ming; Mol 2024

| idaniikzsl fgsokan G

Kendari, 20 Mei 2024
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dr.SITTI FATIMAH SIAMPA
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Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 21 Mei 2024

“Penyusunan fitur-fitur aplikasi App Sheet Potan Redi bersama Tim IT yang terdiri atas
fitur registrasi, rikkes tahanan, perawatan tahanan dan rikkes akhir tahanan.”

Tujuan Kegiatan

- Untuk menyusun tahapan pengisian aplikasi app sheet yang dimulai dari registrasi,
rikkes tahanan, perawatan tahanan, dan rikkes akhir tahanan.

- Agar pengisian aplikasi pada App Sheet Potan Redi dapat secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :
- Melakukan diskusi dengan Tim IT mengenai penyusunan fitur-fitur yang akan
digunakan pada aplikasi App Sheet Potan Red..

Hasil dan Pembahasan :
- Tahapan penginputan aplikasi akan dimulai dari registrasi tahanan, rikkes tahanan,
perawatan tahanan, dan rikkes akhir tahanan
Kesimpulan :
- Tim IT akan menyusun fitur-fitur aplikasi sesuai urutan yang sudah ditentukan yaitu
dimulai dari registrasi tahanan, rikkes tahanan, perawatan tahanan, dan rikkes akhir tahanan

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 21 Mei 2024
PESERTA

£

dr.SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 22 Mei 2024

‘Pengembangan filter yang akan digunakan pada fitur-firur pengisian rekam medik
aplikasi App Sheet Potan Redi bersama Tim IT.”

Tujuan Kegiatan
- Untuk menyempurkan design dari aplikasi App Sheet Portan Redi

Pelaksanaan Kegiatan :
- Tim IT dan Action leader berdiskusi terkait penyempurnaan dan pengembangan fitur-
fitur yang akan digunakan pada aplikasi App Sheet Potan Redi
Hasil dan Pembahasan :
- Aplikasi app sheet potan Redi telah disusun bersama operator sesuia fitur-fitur
yang telah direncanakan.
Kesimpulan :
- Aplikasi App Sheet Potan Redi sudah disusun dengan beberapa fitur masing-
masing dan dapat digunakakn untuk aplikasi ini

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 22 Mei 2024
PESERTA

1 Wﬁff
dr. SITTI FA I/M H SIAMPA .
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 23 Mei 2024

Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 24 Mei 2024



Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 25 Mei 2024

“‘Membuat Laporan minggu ketiga.”

Tujuan Kegiatan
- Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap hari
/ minggu.
- Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan Foto Dokumentasi

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-3 sesuai dengan arahan dari mentor.

Kesimpulan :
Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

DOKUMENTASI GIAT

Kendari, 25 Mei 2024
PESERTA
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

( 27 MEI 2024- 1 JUNI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal
1 2S7emn|’v|' . Uji  coba  Aplikasi| Dokumentasi |\ uji coba aplikasi
e | AppSheet Potan Redi| Kegiatan, ang dilakukan  Tim
2024 ppoheet Fotan Redl| g piaat yang .
bersama Tim Efektif. Pelati Efektif telah memahami
elatihan : :
. : fitur-fitur dan tahapan
) gelatli?an Public penggunaan aplikasi
peaking Dasar. App Sheet Potan Redi.
- Dengan mengikuti
pelatihan Public
Speaking Dasar sangat
berharap  kedepannya
dapat memulai menjadi
public speaker yang
profesional dan
berdampak
2 Selasa, Uji coba penggunaan, Dokumentasi Fitur registrasi pada
28 Mei aplikasi AppSheet Potan| kegiatan aplikasi App Sheet Potan
2024 Redi dengan tahapan Redi dapat digunakan
pertama melakukan dengan baik.
registrasi di Rutan Polda
Sultra.
3 |Rabu, - Membuat buku panduan Dokumentasi |Dengan adanya buku
29 Mei aplikasi AppSheet Potan| kegiatan, Draft panduan apliksi App Sheet
2024 Redi. buku panduan |Potan Redi
- Mengikuti Seminan AppSheet
Perkembangan Potan Redi
Teknologi Keamanan
Siber: Melindungi Data di
Era Digital
4 |Kamis, Rikkes tahanan rutin dan Dukumentasi Fitur pemeriksaan
30 Mei implementasi input hasil kegiatan tahanan dan perawatan
2024 rikkes tahanan ke dalam tahanan pada aplikasi App
aplikasi AppSheet Potan Sheet Potan Redi sudah
Redi mulai dapat digunakan
5 Jumat, Menyusun draft SOP Dokumentasi |Dengan adanya SOP
31 Mei pada pemeriksaan kegiatan, draft |dapat memberikan
2024 tahanan pada Urdoksik SOP melakukan prosedur yang
Subbiddokpol Biddokkes sama pada pemeriksaan
Polda Sultra. kesehatan tahanan.




6 [Sabtu, Membuat laporan Dokumentasi Ditandatanganinya
1 Juni mingguan kegiatan laporan minggu ke-3
2024 oleh mentor
Kendari, 1 Juni 2024
Mengetahui
KAUR’\TOKSIK F%ERIA
TO/R_) . ] 1l I.-"
-”‘r'ri-[« y
dr. SITT| FATIMAH SIAMPA

dr. IKA-EEYANA.
PENATA NIP199205102019022007

NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari Pertama
Senin, 27 Mei 2024

“Uji coba aplikasi AppSheet Potan Redi bersama Tim Efektif dan Pelatihan Public Speaking
Dasar.”

Tujuan Kegiatan

- Dengan melakukan uji coba aplikasi AppSheet Potan Redi diharapkan seluruh tim efektif
memahami penggunaan fitur-fitur yang ada pada aplikasi dan tahapan penggunaan
aplikasi.

- Dengan mengikuti Pelatihan Public Speaking Dasar diharapkan peserta DIK PKP
TA.2024 mampu menambah keterempilan dalam hal Public Speaking.

Pelaksanaan Kegiatan :
- Melakukan uji coba bersama seluruh tim efektif di Aula Cendekia Biddokkes Polda Sultra.
- Mengikut pelatihan lewat zoom.

Hasil dan Pembahasan :

- Seluruh tim efektif telah memahami penggunaan aplikasi AppSheet Potan Redi.

- Setelah mengikuti Pelatihan Public Speaking diharapkan peserta Dik PKP TA.2024 memiliki
tambahan pengetahuan tentang Public Speaking.

Kesimpulan:

- Dengan uji coba yang telah dilakukan implementasi penggunaan aplikasi AppSheet Potan
Redi sudah mulai dapat terlaksana di minggu ke-4.

DOKUMENTASI GIAT
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Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 28 Mei 2024

“Uji coba penggunaan Aplikasi AppSheet Potan Redi di Rutan Polda Sultra dengan
tahapan pertama melakukan registrasi seluruh tahanan.”

Tujuan Kegiatan
- Untuk mengisi data registrasi seluruh tahanan ke Aplikasi AppSheet Potan Redi .

Pelaksanaan Kegiatan :
- Pengisian data registrasi langsung di Rutan Polda Sultra.

Hasil dan Pembahasan :

- Data registrasi identitas tahanan di Rutan Polda Sultra telah terisi di Aplikasi AppSheet Potan
Redi.

Kesimpulan :

- Data registrasi identitas tahanan di Rutan Polda Sultra telah tersimpan di Aplikasi
AppSheet Potan Redi.

DOKUMENTASI GIAT
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Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 29 Mei 2024

‘Membuat buku panduan aplikasi AppSheet Potan Redi dan mengikuti seminar
perkembangan teknologi keamanan siber, melindungi data di era digital.”

Tujuan Kegiatan

- Dengan adanya panduan penggunaan aplikasi memudahkan para pengguna di Urdoksik
Subbiddokpol pada khususnya dan seluruh personil di Biddokkes Polda Sultra.

- Dengan mengikuti seminar melindungi data digital dapat memberi pengetahuan bagi
peserta didik PKP Polri TA. 2024 terkait tata cara penyimpanan data yang aman

Pelaksanaan Kegiatan :

- Penyusunan buku panduan dilaksanakan di Aula Cendekia Biddokkes Polda Sultra bersama
Tim efektif

- Pelaksanaan seminar melalui zoom.

Hasil dan Pembahasan :

- Tersusunnya buku panduan aplikasi AppSheet Potan Redi.

- Setelah memngikuti seminar peserta didik PKP Polri mengetahui tata cara menyimpan
data yang aman.

Kesimpulan :
- Buku panduan aplikasi AppSheet Potan Redi sudah siap digunakan.
- Dari kegiatan seminar tsb peserta didik mengetahui tata cara melindungi data di era digital

DOKUMENTASI GIAT
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Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 30 Mei 2024

“Pelaksanaan rikkes tahanan rutin dan implemetasi input data hasil rikkes tahanan ke
dalam aplikasi AppSheet Potan Redi.”

Tujuan Kegiatan
- Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan seluruh
tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan yang sakit.

- Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

Pelaksanaan Kegiatan :

- Pelaksanaan rikkes dan penginputan hasil rikkes ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
dilaksanakan di Rutan Polda Sultra.

Hasil dan Pembahasan :

- Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 5 orang tahanan dengan keluhan
sakit.

- Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

Kesimpulan :
- Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi .

DOKUMENTASI GIAT

& € % oppshestcom/start/ddieSaBd- (b6 4d8d-aedb 8795807402807 plattorm = desktoptyss = HAsl AARAAARALS 2 TAVCMEDFvoy SyidNCimPhOCyilcGNRZ M osw Yahipd did YowraVITM7 HekBlam, v & @ ¢
= 9 POTANRED Q,  Saarch PERAWATAN TAHANAN & e
= MENU » PERAWATAN TAHANAN =
.5 1DTAH TANGGAL PEME.. AN ANAMNESA U SISTOLE DISTOLE PERNAPASAN SUHU HADE KEPALA THORAX
o 1Ubecibd Lyaualza AGLSTING Filer sudan mula berearang, de Sakit nngan 110 minHg U mmHg 1 x'm 5o Bl wm LEN UHN
o 55205d34 £/30/2024 VAN ANGGRAIMA FEBRIANT)  Myeri | i, mual, mariah, 58 Sakit ring: 100 mmHg 70 mmHg 20 wm 55 B DBN DBk
= 4916956 5/0/7024 MU, FALIZAN a0 110 mmk 1 1 1B B2 uf Bl Bh
=

DENY ZAINAL it 10 mmH 0 ) 20 =/ ] BN BN

EDViIM SISRADIN Demam 1 hari, kek k 10 mumk a 1) 1Ex 6, DBN BN

Kendari, 30 Mei 2024
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Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 31 Mei 2024

“Menyusun draft SOP pada pemeriksaan tahanan pada urdoksik subbiddokpol biddokkes
polda sultra.”

Tujuan Kegiatan

- Menyediakan panduan yang jelas dan terstandar bagi petugas medis dan non-medis dalam
melakukan pemeriksaan kesehatan tahanan, sehingga setiap tindakan dapat dilakukan dengan
cara yang konsisten dan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan Kegiatan :
- Penyusunan draft SOP dilakukan di ruang Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Hasil dan Pembahasan :
- Tersusunnya SOP rikkes tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Kesimpulan :
- Dengan adanya SOP pelayanan rikkes tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra dapat konsisten sesuai prosedur yang telah ditetapkan

DOKUMENTASI GIAT
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Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 1 Juni 2024

“‘Membuat Laporan minggu ke empat.”

Tujuan Kegiatan
- Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap hari
/ minggu.
- Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan Foto Dokumentasi

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-4 sesuai dengan arahan dari mentor.

Kesimpulan :
Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

DOKUMENTASI GIAT
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5

( 3 JUNI 2024 - 8 JUNI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

2. Pemeriksaan

sedang dilaksanakan
secara online.

kesehatan tahanan
dan implementasi
penginputan hasil
rikkes tahanan ke
dalam aplikasi

Appsheet Potan Redi

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal

1. | Senin, Pemeriksaan  kesehatan| Dokumentasi, | Kegiatan berjalan lancar.
3 Juni tahanan dan implementasi| data rekam
2024 penginputan hasil rikkes| medik digital

tahanan ke dalam aplikasi
Appsheet Potan Redi

2 Selasa, Persiapan Sosialisasi Dokumentasi Kegiatan berjalan lancar.
4 Juni Aplikasi Appsheet Potan
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Kegiatan Hari Pertama
Senin, 3 Juni 2024 pukul 09.00 sampai selesai.

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke
dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan
seluruh tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan
yang sakit.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada hari Senin
tanggal 3 Juni 2024, pukul 09.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 11 orang tahanan dengan
keluhan sakit.
b. Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi .

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 4 Juni 2024 pukul 13.00 sampai selesai

“Persiapan sosialisasi Aplikasi Appsheet Potan Redi di lingkungan Biddokkes Polda Sultra.”

1.

Tujuan Kegiatan

Agar pelaksanaan kegiatan sosialisasi berjalan lancar.

Pelaksanaan Kegiatan :

a. Kegiatan persiapan sosialisasi dilaksanakan di Biddokkes Polda Sultra pada pukul 13.00

sampai selesai

b. Persiapan sosialisasi yang dilaksanakan yaitu membuat surat undangan sosialisasi,
membuat design spanduk dan memesan konsumsi untuk kegiatan tsb.

Hasil dan Pembahasan :

a. Surat undangan sosialisasi.

b. Design spanduk sosialisasi.

Kesimpulan

Persiapan sosialisasi berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 5 Juni 2024 pukul 09.00 WITA sampai selesai.

“Sosialisasi penggunaan Aplikasi Appsheet Potan Redi di lingkungan Biddokkes Polda
Sultra.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Memperkenalkan tentang Aplikasi Appsheet potan redi serta cara penggunaanya
dalam penginputan hasil pemeriksaan kesehatan tahanan.
b. Menekankan tujuan penggunaan aplkasi Appsheet Potan Redi di lingkungan
Biddokkes Polda Sultra adalah untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan
dan mempermudah pengawasan dan monitoring.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan dilaksanakan di Aula Rumkit Bhayangkara TK Il Kendari pada hari Rabu tanggal 5
Juni pukul 09.00 sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Sosialisasi telah diikuti oleh Kasubbiddokpol, para kaur, paur, dan personil di Biddokkes
Polda Sultra.
b. Seluruh peserta sosialisasi telah mengetahui tentang adanya Aplikasi Appsheet Potan
Redi dan mengetahui cara penggunaannya.

4. Kesimpulan:
Sosialisasi Aplikasi Appsheet Potan Redi telah dilaksanakan dan berjalan lancar.

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 6 Juni 2024 pukul 09.00 sampai selesai.

“Monitoring dan evaluasi oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri terhadap pelaksanaan
implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan secara online.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan aksi perubahan yang telah peserta
PKP Polri angkatan IX-X TA.2024.
b. Untuk mengidentifikasi masalah dan kendala yang dihadapi oleh peserta PKP Polri
angkatan IX-X TA.2024 terkait aksi perubahan yang dilakukan.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan dilakukan secara Klasikal dan Online di satker masing-masing peserta pada pukul
09.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :

a. Sistematika penulisan Log activity yang dibuat masih belum sesuai pedoman yang berlaku,
Tim Monev telah menyarankan untuk segera diperbaiki.

b. Bukti-bukti dokumen pendukung terkait aksi perubahan masih belum lengkap
diharapkan peserta segera melengkapi dokumen-dokumenn tersebut.

c. Form konsultasi mentor belum dibuat sehingga Tim Monev menyarankan untuk
membuat form tsb.

d. Laporan Akhir Aksi Perubahan belum disusun, tim monev menyarankan agar LAP
segera di cicil untuk diselesaikan.

4. Kesimpulan:
Tim Monev telah memeriksa seluruh dokumen Aksi Perubahan seluruh peserta baik Klasikal
maupun secara online.

5. Dokumentasi Giat
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“Pemeriksaan kesehatan tahanan dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke
dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
c. Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan
seluruh tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan
yang sakit.
d. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada hari Kamis
tanggal 6 Juni 2024, pukul 13.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
c. Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 3 orang tahanan dengan
keluhan sakit.
d. Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi .



5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 7 Juni 2024

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dan implementasi penginputan hasil rikkes
tahanan ke dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan yang baru masuk bertujuan untuk mengecek status
kesehatan tahanan baru di Rutan Polda Sultra.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada
hari Jumat tanggal 7 Juni 2024, pukul 16.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Tahanan baru masuk yang diperiksa berjumlah 3 orang tahanan dalam keadaan
sehat.
b. Data hasil rikkes tahanan baru masuk tsb di input ke dalam aplikasi AppSheet Potan
Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan baru masuk telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi .

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 8 Juni 2024 pukul 16.00 WITA

“‘Membuat laporan harian/mingguan sesuai petunjuk mentor dan sesuai hasil koreksi
mentor.”

1. Tujuan Kegiatan

a. Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap
hari / minggu.

b. Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan foto dokumentasi pada
pukul 16.00 WITA

3. Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-5 sesuai dengan arahan dari
mentor.

4. Kesimpulan:

Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

5. Dokumentasi Giat
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

(10 JUNI 2024 - 15 JUNI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |

Nama Peserta : dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Instansi : BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA
Judul Aksi Perubahan . PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal

1. | Senin, Pemeriksaan  kesehatan| Dokumentasi | Kegiatan berjalan lancar
10 Juni tahanan dan implementasi| kegiatan, data
2024 penginputan hasil rikkes| rekam  medis

tahanan ke dalam aplikasi| digital,
Appsheet Potan Redi

2 Selasa, Pemeriksaan kesehatan| Dokuementasi | Kegiatan berjalan lancar
11 Juni tahanan baru masuk dan| kegiatan,
2024 implementasi penginputan| pengiputan

hasil rikkes tahanan ke data tahanan
dalam Aplikasi Appsheetl masuk

Potan Redi langsung ke
dalam aplikasi
Appsheet
Potan Redi
3 Rabu, Konsultasi dengan TIM IT| Dokumentasi | Kegiatan berjalan lancar
12 Juni terkait perubahan| kegiatan
2024 pengaturan aplikasi
Appsheet Potan Redi agar|
tampilan dan
penggunaannya lebih
efektif
4 Kamis, Pemeriksaan kesehatan | Dokumentasi Kegiatan berjalan lancar
13 Juni tahanan dan | kegiatan, data
2024 implementasi rekam  medis|

penginputan hasil rikkes | digital,
tahanan ke dalam
aplikasi Appsheet Potan

Redi
5 Jumat, Mengambil data hasil |Dokumentasi Kegiatan berjalan lancar
14 Juni pemeriksaan kesehatan |kegiatan, data
2024 tahanan yang keluar dari rekam medis

Rutan Polda Sultra di [(digital,
Polilkinik Polda Sultra




Sabtu, Membuat laporan | Dokumentasi Ditandatanganinya
15 Juni kegiatan minggu 6 kegiatan laporan kegiatan minggu
2024 ke enam oleh mentor
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Kegiatan Hari Pertama
Senin, 10 Juni 2024 pukul

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke
dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan:

a. Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan
seluruh tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan
yang sakit.

b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada hari Senin
tanggal 10 Juni 2024, pukul 09.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 15 orang tahanan dengan
keluhan sakit.
b. Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Red..

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari kedua.
Selasa, 11 Juni 2024 pukul

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dan implementasi penginputan hasil rikkes
tahanan ke dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan yang baru masuk bertujuan untuk mengecek status
kesehatan tahanan baru di Rutan Polda Sultra.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada
hari Selasa tanggal 11 Juni 2024, pukul 16.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Tahanan baru masuk yang diperiksa berjumlah 6 orang tahanan dalam keadaan
sehat.
b. Data hasil rikkes tahanan baru masuk tsb di input ke dalam aplikasi AppSheet Potan
Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan baru masuk telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi.

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 12 Juni 2024 pukul WITA

“Konsultasi dengan TIM IT terkait perubahan pengaturan aplkasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan:
Untuk penyempurnaan aplikasi Appsheet Potan Redi

2. Pelaksanaan Kegiatan :

Kegiatan dilaksanakan di Biddokkes Polda Sultra pada hari Rabu, 12 Juni 2024 pukul
13.00 sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
Pengaturan urutan penomoran hasil penginputan aplikasi telah diubah sesuai urutan
tanggal pemeriksaan.

4. Kesimpulan:
Data aplikasi semakin mudah untuk dibaca.

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 13 Juni 2024

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke
dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan
seluruh tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan
yang sakit.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada hari Kamis
tanggal 13 Juni 2024, pukul 13.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 1 orang tahanan dengan
keluhan sakit.
b. Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 14 Juni 2024

“‘Mengambil data hasil pemeriksaan kesehatan tahanan yang keluar dari rutan Polda Sultra

1.

w8 e i

dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke dalam Aplikasi Appsheet Potan
Redi.”

Tujuan Kegiatan

a. Pelaksanaan pengambilan data rikkes tahanan yang keluar dari rutan Polda Sultra
bertujuan untuk mengecek status kesehatan tahanan tsb sebelum dipindahkan ke
Rutan lainnya.

b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

Pelaksanaan Kegiatan :
Data rikkes tahanan yang keluar dari Rutan Polda Sultra diambil pada data hasil rikkes
di Poliklinik Polda Sultra pada hari jumat pukul 14.30 WITA

Hasil dan Pembahasan :

a. Data tahanan yang keluar berjumlah 3 orang tahanan dalam keadaan sehat.

b. Data hasil rikkes tahanan baru masuk tsb di input ke dalam aplikasi AppSheet Potan
Redi.

Kesimpulan :
Data rikkes tahanan keluar telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi.

Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 15 Juni 2024 pukul 16.00 WITA

“Membuat laporan harian/mingguan sesuai petunjuk mentor dan sesuai hasil koreksi
mentor.”

1. Tujuan Kegiatan

a. Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap
hari / minggu.

b. Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan foto dokumentasi pada
pukul 16.00 WITA

3. Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-6 sesuai dengan arahan dari
mentor.

4. Kesimpulan:

Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

5. Dokumentasi Giat
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

(17 JUNI 2024 - 22 JUNI 2024 )
DIKLAT PKP POLRI ANGKATANIIX - X TA. 2024

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET
POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Disusun oleh:

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS: 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGK. IX-X T.A 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7

: dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
: BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA SULTRA

: PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK

HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKAS| APP SHHET POTAN REDI (LAPORAN PENCACATAN
REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

NO Hari / Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Senin, Libur Idhul Adha
17 Juni
2024
2 Selasa, Cuti Bersama Idhul Adha
18 Juni
2024
3 Rabu, Pemeriksaan kesehatan Dokuementasi
19 Juni tahanan baru masuk dan kegiatan,
2024 implementasi penginputan | pengiputan
hasil rikkes tahanan ke data tahanan
dalam Aplikasi Appsheet masuk
Potan Redi langsung ke
dalam aplikasi
Appsheet
Potan Redi
4 Kamis, Pemeriksaan kesehatan Dokumentasi
20 Juni tahanan rutin dan kegiatan, data
2024 implementasi rekam medis
penginputan hasil rikkes digital,
tahanan ke dalam
aplikasi Appsheet Potan
Redi
5 Jumat, Menghadap kepada Dir | Dokumentasi
21 Juni Tahti Polda Sultra untuk | kegiatan
2024 melaporkan
Implementasi Aplikasi
Appsheet Potan Redi
yang sudah terlaksana
selama 3 minggu.




Sabtu,
22 Juni
2024

Membuat laporan
kegiatan minggu ke 7

Dokumentasi Ditandatanganinya

kegiatan

laporan kegiatan minggu
ke satu oleh mentor

Mengetahui

KAUR DOKSIK

(M OR)
(a@/ -
dr. ELm.

PENATA NIP189205102019022007
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Kegiatan Hari Pertama
Senin, 17 Juni 2024 pukul

“Libur Idhul Adha”

Kegiatan Hari Kedua
Selasa, 18 Juni 2024 pukul

“Cuti Bersama Idhul Adha”



Kegiatan Hari ke tiga.
Rabu, 19 Juni 2024 pukul WITA

“Pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dan implementasi penginputan hasil rikkes
tahanan ke dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan yang baru masuk bertujuan untuk mengecek status
kesehatan tahanan baru di Rutan Polda Sultra.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan baru masuk dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada
hari Selasa tanggal 19 Juni 2024, pukul 16.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Tahanan baru masuk yang diperiksa berjumlah 2 orang tahanan dalam keadaan
sehat.
b. Data hasil rikkes tahanan baru masuk tsb di input ke dalam aplikasi AppSheet Potan
Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan baru masuk telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Redi.

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke empat.
Kamis, 20 Juni 2024

“‘Pemeriksaan kesehatan tahanan dan implementasi penginputan hasil rikkes tahanan ke
dalam Aplikasi Appsheet Potan Redi.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Pelaksanaan rikkes tahanan rutin bertujuan untuk mengecek status kesehatan
seluruh tahanan di Rutan Polda Sultra dan memberikan pengobatan bagi tahanan
yang sakit.
b. Dengan menginput data hasil rikkes tahanan ke dalam aplikasi AppSheet Potan Redi
data tersebut dapat tersimpan menjadi rekam medik digital.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan dilaksanakan di Rutan Polda Sultra pada hari Senin
tanggal 20 Juni 2024, pukul 13.00 WITA sampai selesai.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Pasien yang dilakukan rikkes pada hari ini berjumlah 12 orang tahanan dengan
keluhan sakit.
b. Data hasil rikkes tahanan yang mengalami keluhan sakit tsb telah di input ke dalam
aplikasi AppSheet Potan Redi.

4. Kesimpulan:
Data rikkes tahanan telah terinput ke dalam Aplikasi AppSheet Potan Red..

5. Dokumentasi Giat
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Kegiatan Hari ke lima
Jumat, 21 Juni 2024

“Menghadap kepada Dir Tahti Polda Sultra untuk melaporkan Implementasi Aplikasi
Appsheet Potan Redi yang sudah terlaksana selama 3 minggu dan meminta dukungan untuk
keberlanjutan aplikasi tsb.”

1. Tujuan Kegiatan
a. Untuk melaporkan tentang aksi perubahan Aplikasi Appsheet Potan Redi telah
terlaksana selama 3 minggu.
b. Meminta dukunagn Dir Tahti dan seluruh personil Dit Tahti Polda Sultra untuk
mendukung keberlangsungan Aplikasi Appsheet Potan Redi

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan ini dilaksanakan di Ruangan Dir Tahti Polda Sultra pada hari Jumat tanggal
21 Juni 2024 pukul 14.00 WITA.

3. Hasil dan Pembahasan :
a. Dir Tahti sangat mendukung aksi perubahan Aplikasi Appsheet Potan Redi dan
akan mendukung keberlanjutan aplikasi tsb.
b. Dir Tahti akan menyampaikan seluruh personil Dit Tahti untuk membantu
kelancaran pemeriksaan kesehatan tahanan.

4. Kesimpulan:
Keberlanjutan Implementasi Aplikasi Appsheet Potan Redi tidak hanya tugas dari
Urdoksik Biddokkes Polda Sultra melainkan juga dengan bantuan seluruh personil Dit
Tahti Polda Sultra.

5. Dokumentasi Giat

Kendari, 21 Juni 2024
PESERTA

1 Wj;
dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




Kegiatan Hari ke enam
Sabtu, 22 Juni 2024 pukul 16.00 WITA

“Membuat laporan harian/mingguan sesuai petunjuk mentor dan sesuai hasil koreksi
mentor.”

1. Tujuan Kegiatan

a. Merekap hasil kegiatan terkait Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan setiap
hari / minggu.

b. Sebagai pelaporan ke Mentor / Coach mengenai kemajuan proyek dari waktu ke
waktu dan bisa menjadi monitoring terhadap kegiatan selama Off Campus.

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Membuat laporan di kediaman action leader dilengkapi dengan foto dokumentasi pada
pukul 16.00 WITA

3. Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya laporan Log Activity untuk minggu ke-7 sesuai dengan arahan dari
mentor.

4. Kesimpulan:

Pelaksanaan Kegiatan Hari ke enam berjalan sesuai dengan Rencana dan laporan Log
Activity akan di upload di sistem aplikasi Sipolin sesuai dengan petunjuk Coach.

5. Dokumentasi Giat

Kendari, 22 Juni 2024
PESERTA

? '}m-mff

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS 20240307030634




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan ini :

Nama : drg. IGNATIUS HENDRA A., Sp. KG.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 76020784

Jabatan : KABIDDOKKES

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA SULTRA

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan IX
T.A 2024 atas nama :

Nama : dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Pangkat/NIP : PENDA TK 1/199012012020122002
Jabatan : PS. PAUR DOKSIK SUBBIDDOKPOL
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA SULTRA

Untuk melaksanakan aksi perubahan dengan judul “Peningkatan Laporan
Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan Kesehatan Tahanan melalui
Aplikasi Appsheet Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada
Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra”, mulai proses menyusun dan
mengaplikasikan aksi perubahan tersebut diatas.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana
semestinya.

2 Juni 2024

drg. IGNATIUY RENDRAA., Sp. KG.
KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 76020784




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan ini :

Nama . dr. IKA ELYANA

Pangkat/NRP : PENATA / 199205102019022007
Jabatan : PS KAUR DOKSIK (MENTOR)
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA SULTRA

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan 1X
T.A 2024 atas nama :

Nama : dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Pangkat/NIP : PENDA TK 1/199012012020122002
Jabatan : PS. PAUR DOKSIK SUBBIDDOKPOL
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA SULTRA

Untuk melaksanakan aksi perubahan dengan judul “Peningkatan Laporan
Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan Kesehatan Tahanan melalui
Aplikasi Appsheet Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada
Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra”, mulai proses menyusun dan
mengaplikasikan aksi perubahan tersebut diatas.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana
semestinya.

Kendari, 3 Juni 2024

ik

dr. IKA ELYANA
PENATA NIP 199205102019022007




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA
Nomor: Kep/ 5 /V/2024

tentang

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN LAPORAN PENCATATAN REKAM
MEDIK HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP SHEET POTAN
REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA SULTRA

KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA

Menimbang . bahwa dalam rangka kelancaran dan kepentingan dinas Kepolisian Daerah
Sulawesi Tenggara khususnya Biddokkes Polda Sultra pada Rencana Aksi
Perubahan Siswa PKP Polri Angkatan IX-X TA. 2024 an. PENDA TK | dr. Sitti
Fatimah Siampa yang berjudul Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil
Pemeriksaan Kesehatan Tahanan Melalui Aplikasi App Sheet POTAN REDI
(Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra, maka dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat : 1. Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan atas
peraturan LAN Nomor 5 tahun 2002 tentang Penyelenggaraan Pelatihan
Struktur Kepemimpinan;

2. Keputusan Kepala LAN RI Nomor : 1/K..1/PDP.07/2023 tentang Kurikulum
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

3. Keputusan Kepala LAN RI Nomor; 2/K/PDP.07/2023 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

4. Surat Kepala LAN RI Nomor:533/K.1/PDP.03.6 tanggal 2 Februari 2024
tentang izin Prinsip Penyelenggaraan PKA dan PKP Pusdikmin Polri tahun
2024.

Memperhatikan ~ : Surat  Kepala Kepolisian Negara  Republik Indonesia ~ Nomor
B/2973/II/DIK.2.5/2024/SSDM  perihal pemanggilan peserta penddikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2024.

MEMUTUSKAN.....



KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULTRA

2 NOMOR :KEP/ 5 /V/2024
TANGGAL _: 15 MEI 2024
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF.

1. personel Biddokkes Polda Sultra yang Nama, Pangkat, NRP, dan
Jabatannya tercantum dalam lampiran Keputusan ini, selain tugas sehari-
hari ditunjuk sebagai Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan Peningkatan
Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan Kesehatan Melalui
App Sheet Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra, dengan tugas pokok dan
kewenangan sebagai berikut:

a. Membantu dalam pembuatan, penyusunan, dan penyempurnaan
Aplikasi App Sheet Potan Redi sebagai Aksi Perubahan di Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

b. Melakukan pemeriksaan kesehatan tahanan pada hari Senin dan
Kamis.

c. Melakukan penginputan hasil rekam medik pemeriksaan kesehatan
tahanan pada aplikasi App Sheet Potan Redi.

d. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap aksi perubahan
peserta PKP.

e. Membantu pelaksanaan aksi perubahan tercapai sesuai rencana.

2. keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkannya, dengan ketentuan

apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan di dalamnya akan
diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di: Kendari

pada tanggal : 15 Mei 2024
PO DA SULAWESI TENGGARA
QBQ\A . ~ 4,0
@) KEPALA (¢
2 \([|II! $
| I(” Zlv SIENDRA A., Sp.KG
Tembusan: DA ESAR POLISI NRP 76020784
1. Kapolda Sultra.
2. Irwasda Polda Sultra.
3. Karo SDM Polda Sultra.
4. Kabidpropam Polda Sultra



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA

LAMPIRAN KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULTRA

NOMOR :KEP/ 5/V /2024

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHAT TANGGAL: 15 MEI 2024
NAMA PERSONIL BIDDOKKES YANG BERTUGAS SEBAGAI TIM EFEKTIF
NO NAMA PANGKAT NRP / NIP JABATAN STRUKTURAL TIM EFEKTIF
1 2 3 4 5 6
|| dr IKAELYANA PENATA 199205102019022007 PS. KAUR DOKSIK MENTOR
o | dr. SITTIFATIVA SIAVPA PENDA TK | 199012012020122002 PAUR DO}éIS[I)Ié SEEEISDDOKPOL ACTION LEADER
3. dr. MUHAMMAD MARFAISAL IPTU 93111151 PS. KAPOLIKLINIK POLDA SULTRA DOKTER PEMERIKSA
TAHANAN
4, NEFI, AMF PENGATUR 199303162019022006 BANUM DOKSIK SUBBIDDOKPOL SEKRETARIS
BIDDOKKES
5. NAUFAN AL AMIN BRIPDA 99050643 BHAYANGKARA ADM PELAKSANA TIMIT
PEMULA
6. PETER ARI SANDI, A.Md.Kep. BRIPDA 99010770 BAMIN URDOKSIK PERAWAT
7. ARBA TOMBO, A.Md. Kep. BRIPDA 99040986 BAMIN SUBBIDDOKPOL PERAWAT
8. | ATRIANTO MERONDA, A.Md Kep. BRIPDA 99080884 BAMIN URKESKAMTIBMAS PERAWAT
9. LA ODE AZWAR BRIPDA 03030405 BHAYANGKARA ADM PELAKSANA ANGGOTA
PEMULA
10. | LA ODE MUHAMAD FRISKY BRIPDA 03010617 BAMIN URDOKSIK SUBBIDDOKPOL ANGGOTA
. ; OLDA SULTRA
@) KEPALA (6
=3 | =
2 Ny
\ NDRA A, Sp.KG.
KOMI A POMSI NRP 76020784




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AT W

DAERAH SU LAWESI TENGGARA
B um

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

I PENGGUNAAN APLIKASI APP SHEET POTAN REDI
LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN
, PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULT R

Kendari, Juni 2024

Buku Panduan Penggunaan Aplikasi App Sheet Potan Redi Biddokkes Polda Sultra Page 1



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Allah SWT, Buku Panduan Penggunaan
‘AppSheet POTAN REDI (Laporan Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra” ini dapat diselesaikan dengan baik. Ucapan terima
kasih kepada semua pihak yang telah terlibat dan membantu dalam proses penyusunan
maupun sumbangsih saran, pendapat, masukan secara substantif sehingga Buku
Panduan ini dapat mencakup berbagai aspek yang menjadi pedoman dalam proses
pengelolaan administrasi hasil rekam medik tahanan Polda Sultra yang dilaksanakan
pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

Buku panduan ini disusun sebagai pedoman bagi pengguna aplikasi dalam
mengoperasionalkan aplikasi AppSheet POTAN REDI sebagai upaya untuk memberikan
petunjuk yang jelas dan komprehensif kepada personil Biddokkes Polda Sultra yang akan
melakukan pemeriksaan kesehatan tahanan di Rutan Polda Sultra

Penulis menyampaikan bahwa Buku Panduan ini masih jauh dari sempurna,
karenanya Penulis sangat terbuka terhadap koreksi, kritik dan masukan dari semua pihak
untuk perbaikan Buku Panduan mendatang maupun dalam penyusunan pedoman terkait
sistem pemeriksaan kesehatan tahanan di Polda Sultra.

Akhir kata semoga Buku Panduan ini dapat lebih mengoptimalisasi digitalisasi rekam
medik khususnya pendataan arsip hasil pemeriksaan tahanan sehingga dapat bermanfaat

bagi banyak pihak.

Kendari, Juni 2024

Mengetahui,
Penulis
KABIDDOKKES POLDA SULTRA
drg. IGNATIUS HENDRA A., Sp.KG. dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 76020784 NOSIS 20240307030634
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Umum

Dalam rangka mewujudkan tugas pokok fungsi Biddokkes Polda Sultra bagi
kepentingan pelaksanaan tugas pokok Kepolisian maupun sebagai unsur yang
mendukung dalam bidang kedokteran dan kesehatan pada tingkat Polda,
Biddokkes Polda Sultra telah menetapkan visi, misi dan tujuan organisasi.

Guna mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan serta untuk menunjang
pelaksanaan tugas, fungsi dan peran Biddokkes Polda Sultra diperlukan
manajemen (pengelolaan) di dalam internal Satker Biddokkes Polda Sultra. Salah
satu upaya manajemen internal yang sering luput dari perhatian namun
sebenarnya turut berperan penting dalam kelancaran tugas sebuah organisasi
secara keseluruhan adalah dalam hal pengelolaan administrasi ataupun
pendataan arsip yang dapat mendukung kinerja Biddokkes Polda Sultra agar lebih
optimal serta dapat juga digunakan sebagai pertanggung jawaban oleh pimpinan
dengan lebih cepat dan tepat.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi tersebut, salah satu pelaksanaan
kegiatan operasional Satker adalah pemeriksaan Kesehatan Tahanan pada Dit
Tahti Polda Sultra yang membutuhkan suatu rekaman kegiatan dengan hasil
dalam berbagai bentuk dan media guna mendukung kelancaran tugas tersebut,
sehingga diperlukan suatu Sistem yang dapat diakses dengan mudah secara
efisien dan akuntabel. Pada saat ini masih dirasakan beberapa kendala yang
dapat menghambat kemajuan organisasi diantaranya pengelolaan data yang
dimulai dari pencatatan arsip dari hasil pemeriksaan tahanan serta penyimpanan
maupun pencarian arsip yang dibutuhkan pimpinan, sehingga diperlukan sebuah
terobosan guna mendukung kelancaran kegiatan Biddokkes Polda Sultra yaitu
membuat arsip digital pada hasil rekam medis tahanan pada Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra

Guna mendukung kinerja dan pengelolaan arsip hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan secara digital, maka penulis bermaksud membuat suatu
terobosan dengan sebuah inovasi yaitu berupa aplikasi AppSheet POTAN REDI
(Laporan Pencatatan Rekam Medik). Aplikasi ini akan menyajikan upaya inovasi

merancang sebuah sistem pengarsipan rekam medis digital pada Biddokkes
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Polda Sultra yang terkomputerisasi untuk membantu proses pemeriksaan
kesehatan tahanan yang saat ini sistemnya masih manual dengan menggunakan
catatan. Dengan adanya aplikasi ini, diharapkan dapat memberikan pelayanan

yang lebih baik.

B. Dasar:

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan.

3. Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Polri pada Tingkat Polda.

4. Peraturan Kapolri Nomor 17 tahun 2007 tentang Tata Naskah
Kearsipan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

5. Surat keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
KEP/313/V/2010 tentang kode klasifikasi arsip Kepolisian Negara Republik

Indonesia

C. Maksud
Maksud di buatnya Buku Panduan ini adalah untuk memudahkan personil dalam
memahami penggunaan aplikasi AppSheet Potan Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik) sebagai sarana untuk penginputan data hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.

D. Tujuan
Tujuan disusunnya Buku Panduan ini adalah :
1. Agar personil dapat menjadi operator aplikasi yang memahami dan mampu
melakukan input data serta searching data aplikasi AppSheet Potan Redi;
2. Agar kinerja Pengelolaan arsip Biddokkes Polda Sultra meningkat dan sesuai
dengan program kegiatan yang telah ditetapkan khususnya pada arsip hasil

pemeriksaan kesehatan tahanan.
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E. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Buku Pedoman ini terbatas pada cara penggunaan aplikasi
AppSheet Potan Redi yang akan dilaksanakan oleh personil di Urdoksik
Subbiddokpol Biddokes Polda Sultra pada khususnya maupun personil Biddokkes

Polda Sultra pada umumnya.

F. Sistematika Penyajian

Buku Panduan ini disusun dengan tata urut sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
A. Umum
B. Dasar
C. Maksud
D. Tujuan
E. Ruang Lingkup

BAB || MEKANISME PENGGUNAAN

BAB Il PENUTUP
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BAB I
MEKANISME PENGGUNAAN

Halaman Login pada website https://bit.ly/POTANREDI
Tampilan halaman utama aplikasi AppSheet POTAN REDI

T AppShest Howtocomeanopp  Fideg  Temdses  Blog  Mysecowd

POTANRED

B Apg i Mrcsme

Menu utama ini merupakan induk dari semua menu dengan pilihan hak akses dengan

menggunakan keyword/password yang telah dibuat oleh Tim IT.

g FOTANRED!

Login
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Hi DVI

@ dvivousaunmadgmal.con

Tampilan Menu Admin Aplikasi App Sheet POTAN REDI

€ 3 C 35 aposhestromystarl/ddieSeld-fbo-4d84-2edo-B1950a0 42229 platiorm=dasktop#uss=Has ASAAAAA AR PO MAYEL-XmPEHWIgnRpeCOG UL ShElg 1o VEVSdec2AghPLEna0VeFdBaefUZ9hA D5eX.. W a
= 9 POTANREDI Q,  Search MENU G- 0
= MEMNU =
21}

P Y

-

=

REGISTRASI RIKKES TAHANAN FPERAWATAN TAHANAN RIKKLS ARHIR

Pada halaman admin terdapat 4 fitur yaitu Registrasi, Rikkes Tahanan, Perawatan

Tahanan dan Rikkes Akhir, yang tahapan penginputan datanya saling berkesinambungan.

Berikut ini tahapan penggunaan aplikasi Appsheet POTAN REDI yaitu :
1. Fitur Registrasi, fitur ini berfungsi untuk menginput data diri seluruh tahanan yang
berada pada Dit Tahti Polda Sultra (Rutan Polda Sultra).

Cara penggunaan fitur ini yaitu :

Buku Panduan Penggunaan Aplikasi App Sheet Potan Redi Biddokkes Polda Sultra Page 8



a. Klik fitur registrasi kemudian akan tampil seperti gambar berikut ini :

¥+ G bt ddsi-ae AT a 1M1 et LT o 00 ot st el L, . R ©
= iy FOTARREN Q seach Lssing al- @
== MU+ REGISTRASI m =3
Ll SKRLS KR TAIANAK 0T K LEEES TARGRAL LA JERIE 4ELEAIH ALaMaT Andme STATUS PERRANAK PERER LA KEWARTANEGARAA.  TOLMASLE
[ : I T OWE MR Y T 4 JLA R KR PELAIR oy W
B et

B scniudkey

REGISTRASI

b. Untuk menambah data tahahan berikutnya tekan tombol

+ Add

c. Kemudian akan tampil form berupa data diri tahanan yang harus diisi seperti

dibawah ini,

L | % appshestcomys Sefid-fabh-4d5e-ge 2t ATE50 = dask g FaslAsas TR0 CMETFBta3 511 [i] I STinbw. ¥ ‘
% REGISTRASI Form cancel m
BIO DATA
NIK
NAMA
TANGGAL LAHR"
dd/mm/yyyy =5
This entry b reursd

JEMIS KELAMIN®

Thigentry i recited

ALAMAT"
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d. Setelah menginput data seluruh tahanan akan tampil data registrasi sebagai
berikut :

€ O %5 appshect ST Aaiad alatioem = dasktapey 1 ARAS2ESu-CHBCE Buo: OTHEYYOOREOHaLBKILCNFYwl 3a0PGKMESRINFT T Ll Tus.. fr &
= v POTANIRED 0, Zesrch RLGIETRAS G - o
= MENU » REGISTRASI =
bl ran HiK. AN TANGEAL LAHIR JENS KELAMIN ALAMAT HAMA STATUS PERKAWINAN PEKERIAAN KEWARGANEGARAA.  TGL M

0 1 L Uesadiole kec bondoala L= Ibu rumzh tangga WHI

n 1; M L AN Peatary WHI

- b33043a8 HANANG ISMAR L 1SLAN SELLR £AWIN WIRASWASTA WHI

=

f8dbefin L 1AM KAWIN ELUFH MUl WHNI

di Ol 15LAM AAWIN Wiraswasta WHI

150N2RAT MUHAMMAT Ti(R1 SA1 R4 AN 1 151 AM FFL LM KAMN AFRARLITAN WiNI

Foh 12046 FalGA; Q/202024 1 15LAM AN WHI

13c9738r MUHAMMAD AMRT 019 1 15LAM AN WINI

ZradRe RIFALDI W SETINMAR w7 L 1sLa Fehite il

DI FERRIANTD 21RI0RE 1 OIFSA AMASARA 151 AM KA WINI

ARSUM RHEZA DINFA 549 10:00/1984 L Jin Arseuna Ly, RS, Kits Ker 15LAM BELUM KAWIN Konwdts WHNI

mz2aea 1 151 AN FBF LM EAWIN HARTAWAN NI

draizom L 15LaM BELLIM Kt i

ETFLELTTY RIITHINNE 1 i Tapak Xuda K 15LAM Lt Wi REl NI

150451 HOFAH C 110401997 L 5L AW WHI

2. Fitur_Rikkes Tahanan, fitur ini berfungsi untuk menginput hasil pemeriksaan

kesehatan awal tahanan yang masuk ke Dit Tahti Polda Sultra (Rutan Polda Sultra).
Cara penggunaan fitur ini yaitu :
a. Klik nama tahanan yang akan dilakukan pemeriksaan kesehatan, kemudian kirim

ke fitur rikkes tahanan seperti gambar berikut ini

&« O 5 appsheeboomystart/ddfvteid- [2he-did-selb-Eronia i daad platl fedebovsa=HAS AR BN | LIW-CIVEAL S oo 7Y Yo el
= v FOTANREDI Q,  Search REGISTRAS)
= MEMNU » REGISTRASI = B (daB3e49 r@zil < > S o
L pTan KiK. HAMA 4 TANGGAL LAHIR JENISKELAMIN - ALAMAT
o asefankd A0 PRASETY( 53993 HARLGA
“ fda&3eda AGUSALIM BA1E/1584 L Lesa Lanowuhs, ¥ KIRIM KE
- T0EEDE AGUSTING 672601934 P Dass dialg kee oo RIKKES
- ! TAHANAN
arEancin ALIMUDDN BASAGET Hnlaka 1BTAH

LPRAMUEA

AMDENOFALDY

AMSUR TN TR L DEs A WL

ARSUM AHEZA DUAYA SAP. 2/30/1994 L Jin Asarung, Lig. |
ASHARUDIN S/1T/1995 L DESA MOKUPA J¢
ASAUAL 23,2007 L MOROS!
JENIS KELAMIN
AHALIDIN L LORGHH BELIBIS |
Bboalad AZHAR ARIFIN 548D L ILSAWERGANS | ag anear
Desa Lanowuly, Kec. Tinanggea, Kab. Konsel
teatiafal BUDIMAN T 1 ICE N
c14045e2 DEMY ZANAL B/1/1964 L Kec. amonggeds,
1aBdL 167 DICKY ARID MARLIAN L Kel Walo, Kab. Ko IMaN

E0I FEBRIAMTO

L DESA AMASARL

Buku Panduan Penggunaan Aplikasi App Sheet Potan Redi Biddokkes Polda Sultra Page 10



b. KiIik fitur rikkes tahanan seperti tampilan berikut ini dan hasil rekam medik tahanan

dapat diisi berdasarkan hasil pemeriksaan kesehatan yang telah dilakukan dan

klik save:

RIKKES TAHANAN

€ 3 @ % appsheetcomstarddfesetd-fabs-Ad8d-se3h-S 15587 o desktons IAAAAAAARARIL-CMBTFuB SR o-dRINE mFsnimEsL 3RO ITEOSIZdS O T 20BN B W @
# fdad3eds Cancel m

RIKKES TAHANAN [

NAMA

AGUSALIM

ANAMMNESS

Keluhan tidak ada, riwayat panyakit dabulu (-]

U

EBaik

VITAL SIGN

SIETOLE

120 mmHg

DISTOLE

B0 mmHg

€ @ %5 appshestconystart/ddfeSefid MbE-4d84-ae3b-87958a7 4a2097plathorm = desktopfyss =HAS| ASAAS AAAAEZLIKZ -CMBETFEoynBFg- dB2N T mFni Is3RCE] (T3AVSIiZo4ShuaTin 30BN, Sr =0 :

X fdad3edd Ganel m

RIKKES TAHANAN DaN

ABOOMER

Dam

EXTREMITAS

DaEn

KETERANGAN

DBN

DIAGNOSA

Dalam Batas Mormal / Sehat

TIMEAK LA EIT

FAWAT JALAM TERAPI LANJUT Dl RUJUK

PEMATAL AKSANALN

I Edukasijaga kesehatan dengan pola hidup sehat] J
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c. Setelah save hasil rikkes tahanan telah terinput dan tersimpan seperti tampilan

berikut ini :

L [} 23 appshest.com/start/ddieletad fBG-1d84 ae3b-87558a74a2a07 platform - desktop#vss - HAslAAAAASARARITUWUDMESE Bpz3 Y AZ7unESWDZWNICTEIZISOTRSUFPG ToatrDAHreubOc3uddwr., # = o
= e FOTANGE Q,  search PERAWMATAN TAHARAN Q- o
= wenlfls RIKKES TAHANAN Bl - - ftdagzess PRl < > S X
W DTAM QUCEAL PEMERIKSASN f AMAMMESA KU VITAL SIGN sig  PERNAPAZAN
i
108ecTba ABUSTINA
o L
aSefdchd ADI FRASETYO 7ol
L1 ]
| [d2B3ef3 AGUSALIM Keluban Ggak ad. Baik L
P
as Be xim
KEPALA
DBN
[HUHAR
DEN
AR il

DIAGMOSA

Dalam Batas Mormal / Sehat

PEN
Edukas:

g2 kesehatan dengan pola hidup sehat.

3. Fitur Perawatan Tahanan, fitur ini berfungsi untuk pencatatan rekam medik tahanan

pada giat rutin rikkes tahanan senin-kamis ataupun hari lainnya saat tahanan tersebut
memiliki keluhan sakit.
a. Klik nama tahanan yang akan dilakukan pemeriksaan kesehatan, kemudian kirim

ke fitur perawatan tahanan seperti gambar berikut ini

L o 5% appsheetcomistar edld-{4hf-dciAd-an]bh-RT05AaT 4a7 A0 plath wrdens = Hads LA AAN AN A TUW-CRBRAL Srl oyhk 7 focy YT Mo IAEKDOGEN_AFTWEzARE ThcT levrbwei... e = e i
= a POTANREDI O, Search REGIETRAS ol- @
= OMEMU » REGISTRASI = [ & fdaB3e49 P < > /S ox
! IDTAH NIK NAMA 1 TANGGAL LAHIR JENIS KELAMIN ALAMAT
o asefacsd ADIPRASETYO BAAUGA 0

T — KIRIM DATA,
|| e AGUEALIM s KIRIM KE s TamAnan
| ODECOLE AGUSTIA 62601584 P Desa colz b PERAWATAN
= TAHANAN

ac3Ioc2e ALIMUDDY BASAI9ET L Kolaks

iy

AMDENOFALDY JLPRAMUKA

K
18450t 7a AHEUR [ DESA TaKA WaLl
3Eal15e2 ARZUM RMEZA DJAYA SAP. L Jin. Argruna, Leg. |
F2Febia0 ATHARUDIN L DESA MOKUPA 2

ASHUEI L WIORLS!
AWALUIGIN L LORGAH BELIEIS

Bboet1dd 23ness L JLSAWERI GADIS

2eatialan BUDIMAN /2771905 L ILDA 5

c14045ae DENY ZAMAL E/1/1564 L K armonggeds,

14BdL167 DHCKY ARID MAZIAN 271985 L Kel Walo, Kab, Ko | STATUS PERKAWINAN
HAWIN

atc13nal EDI FERRIANTO FETORG 1 DESA AMASARA

PEKERIASN
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b. KIik fitur perawatan seperti tampilan berikut ini dan hasil rekam medik tahanan

dapat diisi berdasarkan hasil pemeriksaan kesehatan yang telah dilakukan dan

klik save:

AAGZLLIW-CMESE_BpymBFguwnsy T i gD imiE St VeDG . T = @ ¢

% tdan3edo Cancel m

'
PERAWATAN ‘ il
TAHANAN ‘ fiagaeda
~

HAMA

ANAMNESA

Demam, batuk berdahak, pilek, sesak (-), keluhan sudah 3 han, riwayat kelu

KU

Sakit ringan

VITAL SIGH

SISTOLE

110 mmHg

DISTOLE

F0mmHg

€ & @ =% appshestcom/sanyddieSesd HbG 4dBA aedb ET95EaTAaZadplatform pives - HASLARAALABAASIULN CMBSF SpynaFgwlin himkVKECOGigoniid G mimG DtuteyeDG e % 5 @

X fdag3edd cancel | [

PERAWATAN —
TAHANAN "

88 xim

PEMERIKSAAN FISIK

KEPALA,

Dan

THORAK

Vesikuler +/4, Ranchi /-, wheezing -~

ABDOMEN

DEn
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e 3 4 [ e 3 et HASIAABAAAAARGSLILIW: CMESE BoyndFamtindvoNZpEsylyimkVKSOGiqnegtdl 6L GfrG k. % W @

® fdaB3edd

PERAWATAN Wesikuler +/+, Ronchi -, wheezing -/
TAHANAN

ABDOMEN

DEN

EXTREMITAS
DEM
RETERANGAN

DEN

DIAGHOEA

[ Ispd

TINDAK LAMAT

RAWAT I TERAPT LANJUT D1 RLLILEK

PENATALAKSANAAN

Alpara 3x1

c. Setelah save hasil rikkes tahanan telah terinput dan tersimpan seperti tampilan
berikut ini :

€ =+ O 2 appshest delfebefil-fehh-dadfa-gedh-8 FEhEaT La2ad v, Jiscitop LTS A TUWODMESE_Bnde1YaZ Fuat SSWDe WML T BIZSDTRSUFPG_ fhatrDaHeub D0t #r = e

= v POTANREDI QU Search PERAWATAN TAHANAN & - G

AMAMHNESA KU WITAL SIGN g

PERAWATAN
TAHANAN

IDTAH
fdag3eds

e 10becdbd AGUSTINS

1] afelicad ADIPRASETYO NAMA

fdgB3e49 AGUSALIM Dermam; bafuk b Sakit in ¢ ABUSALIM

ANAMNESA

Demam, batuk berdahak, pitek, sesak (-), keluhan sudah 3 han, riwayat keluhan yang sama
dengan teman 1 selnya.
Lk

Sakit ringan

SISTOLE

110 mmHg

DISTOLE

F0 mmHg

PERMARASAN

18

SUHU

377eC

NaDi

83 x'm

KERALS

DEN

X ¥ THORAX
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€ 2+ @ =5 appsheetcomistatddieSedd-fAbe- 2d8d-pe3b-BTSEAT Aa2E0 plat Jeskiopdvis=HEsAAAARARAAB TLIWLDMESE Eqdz3vdZust3sWDrZWNICTRIZEDTREUFAG TeanDateubOdiutdwe.. % o @

Q Saanch PERAWATAN TAHAMAN

1l

v POTANRE

= menuff PERAWATAN = ./ idaBieds
TAHANAN

Bl IDTAH AHAMNESA Ku VITAL SIGN 8IS SUHU

FTec
10ecabd AGUSTINA

e ML

n afefackd AD| PRASETYD B2 x/m

wn | HaG3E40 AGUSALIM Dimuartl, Daluse be. Skl i 110 KERALA

an DEN
THORAX

Vesikuler +i+, Ronehi -/~ wheezing -~

KETERANGAN

DBN

DIABNOSS

lapa

TINDAK LANIUT
RAWAT JALAN
PENATALAKSANAAN
Alpara 331

4. Rikkes Akhir Tahanan, fitur ini berfungsi untuk pencatatan identitas tahanan dan

penginputan surat keterangan dokter bagi tahanan yang sudah dilimpahkan ke

kejaksaan dan akan pindah dari Rutan Polda Sultra ke Lembaga Pemasyarakatan

(Lapas)

a. Klik nama tahanan yang akan dilakukan pemeriksaan kesehatan, kemudian kirim

ke fitur rikkes akhir tahanan seperti gambar berikut ini

€ = L5 sppsheetoom/startddbeSefd-idab-4d04-an3-A7958a7 482507 platiorm=doskinpiyms=Hes AAAAAMARSNSCIW-COBCF BuceQRLI L2 ThRISAAGehTEmWMWNGSIEIN Cawn wiEqiqQiR2-Svecdjisal.. %
— e POTANREDI Qi X

i MENU > REGISTRASI =@/ bnsTes

[i] IDTAH NIK HAMA TANGGAL LAHIR JENIS KELAMM ALAMAT

u 15902237 MUHAMMAL TIKRI SALSAR. 31372004 L KELURAHAN TALIA

- fach7asr - SUHAMMAD AR 50,7990 L dln. Banterg, Andon|

L

Ba415746 MUBAMBMAD [KBAL EIETREL L ULGATAT

14045 DENY ZAINAL BT854 L Kec. amenggedo, ¥
dilalfed MUH. FAUZAN 10/25/1088 L Jin, M
(dB405hd MUK NS 2090 L Jin. Smbo, Kota K

dabgebda Muhammad Akdar Saksh 8/8/2000 L Pungoolais

KIRIMEE  AIKKES
SERAWATS  ARHIR
N,

RIKKES AWAL BELUM
RIKKES AKHIR TAHANAN KELUAR
IDTAH b94157ed

Buku Panduan Penggunaan Aplikasi App Sheet Potan Redi Biddokkes Polda Sultra
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b. Klik fitur rikkes akhir tahanan seperti tampilan berikut ini kemudian data diri
tahanan dan hasil keterangan dokter dapat diinput ke dalam aplikasi berdasarkan

hasil pemeriksaan kesehatan yang telah dilakukan dan klik save:

RIKKES AKHIR

2% appshest.comystart/dateSetd #bh-4d81 ae3b B7958a74 HAslAAAALL, 1TTW-Cal g0G BGO2ZmahHtREUEyzUE 'mRnd\'D_"r.“ IrdraallbXdAnez0zmim.. ¥ & 0 ¢

X h94157e6 Cancal

Hapa

JHAMMALD IKBAL

TANGEAL LAHIR
21/02/ 1989

JERIS KELAMIN

ALAMAT
AGAMA
STATUS PERKAWINAN

SEKERIAAN

25 appshest com/ Bc-fab6-2did-ae3b-87H58a T4a2as?) AAAAGT TWWBCOET BlandodEWUibjZegne| DroWkalyz psgoWGahEd_TRBIbwIGO2-TwZpidnTack-., 0

% bB4157e6 < prev || cancal m
TGL MaSUE =
PENYIDIK

ARIS BUDLAWAN
TAHAMNAN

NARKDBA
TGL KELUAR

06062024
KETERANGAN

SEHAT TIDAK SEHAT MENINGGAL
SKD
KBS tahanan narkcba Muhammad ikbal pdf
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c. Setelah save surat keteranga dokter telah terinput dan tersimpan seperti tampilan
berikut ini :

£ 3 G % appshectoonystayiddiesetd-Fabs-1ded-aesl-B1sEEMa7nlation = desklap@ves= HAS BARANARAAGZS | 2 CEBDF i (GBS AILYRET W oWl ety T Buing Linsepast. % b @
= v POTANREDI O Saarch HIKHES AKHIR & - Q
= MEML * RIKKES AKHIR + dld T & ba4157a6 & Edd SOX
e IOTAH N Hara TANGGAL LAHIR JENIS KELAMIN ALAMAT ‘
TANGEAL LAHIR ST LT
“ bas15TeE -] MUHAMMALLIKHAL L AL Bara
IENIS KELAMIN L
ag | b5 WANDA ANGERAINA FEBRIANT JLTURSI
- ALAMAT JLGATOT SUBROTO
Tiecaba AGUSTING Desa Gick
AGAMA ISLAM
STATLUS FERKAWINAN KAWIN
FEKERIAMN WIRASWASTA
KEWARGANEGARAAN Wl
THL MASUE 2/7/2024
PORYITIE ARIS BLIDIAWAN
TAHANAN MNARKOEBA
THL KELUAR BB

NOAN SEHAT

SKD LO4157e6 SH0.233014.pdl B

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
KLINIK PRATAMA POLDA SULTRA
it n. K

SURAT KETERANGAN BERBADAN SEHAT
NOMOR : B/ X / V1 / 2024 / POLIKLINIK

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan dengan mengingal Sumpah

Jabatan bahwa
MNama Muhammad lkbal
Urernar 35 tahun
Janis Kelamin Laki - laki
Alamal Jin. Gatat Subroto. Kab. Muna
Tahanan * Narkoba

Hasil Pemeriksaan :
Tekanan darah : 120/80 mmHg

Nadi : B4 ximenit
Pernapasan : 20 x/menit
Suhu (3BTC

Banar telah diperiksa dengan teliti dan di nyalakan SEHAT | HDAK-SEHAT. Damikian
surat ini dibual untuk i

Mangetatud,
PS. Kepala Kiinik Pratama Polda Sultra

Sp

r. Muh,
IPTU NRP 83111151
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BAB IV
PENUTUP

Demikian buku panduan penggunaan Aplikasi AppSheet POTAN REDI (Laporan
Pencatatan Rekam Medis) Pemeriksaan Kesehatan Tahanan ini dibuat untuk dijadikan
sebagai pedoman dan mempermudah dalam penggunaan Aplikasi AppSheet Potan Redi
sehingga memperlancar dalam pengarsipan rekam medik hasil pemeriksaan tahanan
yang dilaksanakan oleh Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra. Semoga buku

panduan ini dapat bermanfaat bagi pembaca.

Kendari, Juni 2024

KABIDDOKKES POLDA SULTRA

drg. IGNATIUS HENDRA A., Sp.KG.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 76020784
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SOP PEMERIKSAAN KESEHATAN

TAHANAN
) No. Dokumen : SOP/ /VI/2024
L = No. Revisi : 0
= Sop Tanggal Terbit : 2024
Halaman 12
BIDDOKKES Ditetapkan
POLDA KABIDDOK}(Eﬁ POLDA SULTRA
SULTRA (AL, SUB BIDANG
N / KEDOKTERAN

JIn. Gunung Meluhu

RN KEPOLISIAN
drg. IGNATIUS H%RA A., Sp.KG.

No.7. Kota Kendari KOMISARIS BESAR POLISI NRP 76020784
v

Pengertian

.Pemeriksaan Kesehatan Tahanan yang selanjutnya disebut Rikkes
Tah adalah serangkaian kegiatan pemeriksaan medis yang
dilaksanakan oleh Sub Bidang Kedokteran dan Kepolisian pada

Urdoksik bagi para tahanan yang berada di Dit Tahti Polda Sutra

Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia

2. Peraturan Kapolri Nomor . 22 tahun 2010 tanggal 28 September
2010 tentang organisasi dan tata kerja pada tingkat Kepolisian
Daerah

3. Peraturan Kapolri Nomor 12 Tahun 2011 Pasal 11 tentang

Kesehatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat.

CZKualifikasi

Pelaksana

1. Dokter

2. Paramedis

Peralatan/perlengkapan

Alkes/BHP
Obat-obatan

Ambulance lengkap dengan peralatan kegawadaruratan

> ownh =

Menggunanakan aplikasi App sheet Potan Redi

|.  PERSIAPAN

N

Penunjukkan personel medis & paramedis sebagai pelaksana
dalam bentuk surat perintah (sprin) petugas rikkes tahanan.yang
sudah di tandatangani oleh Kabiddokkes Polda Sultra yang
dipebaharui setiap bulan berjalan.

2. Melakukan pengecekan alat-alat kesehatan, obat-obatan &
sarana penunjang lainnya yang dilaksanakan sehari sebelum
pelaksanaan.

3. Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait yaitu kepala rutan

atau petugas piket jaga tahanan.

[l. PELAKSANAAN

4. Melaksanakan pemeriksaan kesehatan tahanan
a. Tahanan yang akan masuk rutan (layak tahan);
b. Tahanan yang sakit (rawat jalan dan atau rawat inap)/rikkes
rutin tahanan senin-kamis maupun rikkes tahanan yang sakit

dihari lainnya;




SOP PEMERIKSAAN KESEHATAN
TAHANAN

SOP | Tanggal Terbit : Juni 2024

No. Dokumen : SOP / /V1/2024
No. Revisi

Halaman 22

c. Tahanan keluar.

5. Pemeriksaan kesehatan tahanan yang meliputi :

a. Anamnesa yang meliputi keluhan, riwayat penyakit saat ini,
riwayat penyakit dahulu, riwayat obat-obatan yang
dikonsumsi, riwayat alergi obat, dan pola hidup.

b. Pemeriksaan fisik yang meliputi pemeriksaan tanda vital
(tekanan darah, nadi, pernapasan, dan suhu), kepala, leher,
dada, perut, ekstremitas atas dan bawah dengan metode
inspeksi palpasi, perkusi auskultasi tergantung lokasi
pemeriksaan.

c. Menenggakkan Diagnosa pasien.

d. Penatalaksanaan yang meliputi terapi farmakologis maupun
non farmakologis

e. Rujuk pasien ke fasilitas kesehatan lanjut untuk rawat inap

atau tindakan medis lainnya sesuai diagnosa pasien.

6. Menginput hasil rikkes tahanan dalam bentuk rekam medik
elektronik aplikasi App Sheet Potan Redi.

7. Membuat laporan cepat pelaksanaan Rikkes Tahanan via WA

[ll. PELAPORAN
grup Subbiddokpol dan Biddokkes Polda Sultra.
8. Membuat laporan bulanan Rikkes Tahanan untuk keperluan
perwabkeu.
Unit Terkait 1. Ur Doksik

2. Subbiddokpol




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Jalan Y. Wavona No.7 Kendari 93117

Dalam rangka Pelaksanaan Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri T.A. 2024 Angkatan IX, pada hari ini Jumat tanggal
Dua Puluh Delapan bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
bertempat di Ruang Kabiddokkes Polda Sultra, yang bertanda tangan

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

NOMOR : B/ 7 IVIIDIK.2.6./2024/Biddokkes

dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/ Gol.
Jabatan
Satuan Kerja
Alamat Kantor

. dr, Sitti Fatimah Siampa

199012012020122002

Penata Muda TK |, lll/B

PS. Paur Doksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra

- JI. Y. Wayong No.7 Kendari 93117

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NRP

Pangkat
Jabatan
Satuan Kerja
Alamat Kantor

drg. Ignatius Hendra A., Sp.KG.
76020784

Komisaris Besar Polisi
Kabiddokkes Polda Sultra
Biddokkes Polda Sultra

. JI. Y. Wayong No.7 Kendari 93117

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.



Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan Aplikasi berupa

“APLIKASI APPSHEET POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN
REKAM MEDIK) HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN
PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA”

kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima aplikasi tersebut di atas.

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :
1. Penata dr. lka Elyana, selaku Kaur Doksik Subbiddokpol Biddokkes

Polda Sultra.

2. Penata La Ode Junaidin, Amd.FT. selaku PS. Kasubagrenmin

Biddokkes Polda Sultra

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya

dan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan
PIHAK PERTAMA

/

/i/

dr.Sitti Fatimah Siampa

Komisaris Besdr Fok§i NRP 76020784

SAKSI

dr. lka Elyana
Penata NIP 199205102019022007

Penda TK | NIP 199012012020122002

La\Od na
Penata NIP 197803052002121003




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWES| TENGGARA
_BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN _

KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA
Nomor: Kep/ &4 V12024

tentang

PENGGUNAAN APLIKASI APPSHEET POTAN REDI
(LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN
PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA

Menimbang :  bahwa dalam rangka kelancaran dan kepentingan dinas Kepolisian Daerah
Sulawesi Tenggara khususnya Biddokkes Polda Sultra pada Aksi Perubahan
Siswa PKP Polri Angkatan IX-X TA. 2024 an. PENDA TK | dr. Sitti Fatimah
Siampa yang berjudul Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan
Kesehatan Tahanan Melalui Aplikasi App Sheet POTAN REDI (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra, maka dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat - 1. Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan atas

peraturan LAN Nomor 5 tahun 2002 tentang Penyelenggaraan Pelatihan
Struktur Kepemimpinan;

2. Keputusan Kepala LAN Rl Nomor : 1/K..1/PDP.07/2023 tentang Kurikulum
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

3. Keputusan Kepala LAN Rl Nomor; 2/K/PDP.07/2023 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

4. Surat Kepala LAN RI Nomor:533/K.1/PDP.03.6 tanggal 2 Februari 2024

tentang izin Prinsip Penyelenggaraan PKA dan PKP Pusdikmin Polri
tahun 2024.

Memperhatikan :  Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor
B/2973/1I/DIK.2.5/2024/SSDM  perihal pemanggilan peserta penddikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2024.

MEMUTUSKAN.....



KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULTRA

‘ NOMOR __:KEP/ b4 NI2024
TANGGAL - 28 JUNI 2024
MEMUTUSKAN
Menetapkan . KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA TENTANG

KEBERLANJUTAN AKS| PERUBAHAN APLIKAS| APPSHEET POTAN REDI
(LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK) HASIL PEMERIKSAAN
KESEHATAN TAHANAN PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES
POLDA SULTRA.

1. keberlanjutan aksi perubahan berupa apilkasi Appsheet Potan Redi pada
Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra;

2. keberlangsungan aksi perubahan apilkasi Appsheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) untuk mendukung kegiatan pemeriksaan
kesehatan tahanan pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra:

3. keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkannya, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari temyata terdapat kekeliruan di dalamnya akan
diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di: Kendari /
pada tangqal : 28 Juni 2024

KABIDDOKKES A SULAWESI TENGGARA

drg. IGNATIWYS RAA., SpKG
KOMISARIS BES(\/z POLISI NRP 76020784

Tembusan:

1. Kapolda Sultra.

2. Irwasda Polda Sultra.

3. Karo SDM Polda Sultra.
4. Kabidpropam Polda Sultra



RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHEET POTAN REDI (LAPORAN
PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS : 20240307030634

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX T.A. 2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHEET POTAN REDI (LAPORAN
PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Nama :

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS : 20240307030634

Telah disetujui pada tanggal 26 April 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor
@ULLL i
DAVID R.PARDEDE, S.Th., MM. dr. IKA ELYANA

PEMBINA NIP 197601052005011007 PENATA NIP 199205102019022007



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PENGESAHAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHEET POTAN REDI (LAPORAN
PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA

Nama :

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS : 20240307030634

Telah disetujui pada tanggal 26 April 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor
(M& A
DAVID R. PARDEDE, S.Th., MM. dr. TKA ELYANA

PEMBINA NIP197601052005011007 PENATA NIP 199205102019022007



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN

PESERTA
Nama Peserta :dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Nosis : 20240307030634

Saya menilai peserta Sangat Mampu /Mampu/ kurang mampu/
Tidak mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan
dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Rumusan masalah sesuai dengan kondisi saat ini di Satker.
2. Mampu melihat dan memanfaatkan peluang yg ada serta

memperdayakan sumberdaya yg tersedia

Kendari, 26 April 2024
MENTOR

dr. IKA-EEYANA
PENATA NIP 199205102019022007




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN

PESERTA
Nama Peserta :dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
Nosis : 20240307030634

Saya menilai peserta Sangat Mampu/Mampu/Kurang mampu/Tidak
mampu melaksanakan Perencanaan Inovasi/ Aksi Perubahan
dengan penjelasan sebagai berikut :
1. RAP memiliki isu sesuai kebutuhan organisasi.
2. Pemecahan isu/masalah menggunakan metode analisis
pemecahan masalah.
RAP ini memiliki inovasi yang jelas.
Milestone pentahapan dilakukan selama 8 minggu (2 bulan)

RAP ini siap diseminarkan.

Bandung, 26 April 2024
CQOACH,

DAVID R. EDE, STh MM
PEMBINA NfP197601052005011007




vi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat
dan karunia-Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Rencana
Aksi Perubahan (RAP) merupakan salah satu persyaratan dalam
penyelesaian Pendidikan dan Pelatihan PKP Angkatan IX dan X TA. 2024
yang diselenggarakan di Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Lembaga Administrasi Negara. Rencana
Aksi Perubahan (RAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi Salah Satu
Persyaratan Dalam Mengikuti Program Pendidikan Dan Pelatihan PKP
Angkatan IX dan X TA. 2024 yang Diselenggarakan Di Pusdikmin Polri.

Dalam penulisan Action Leader Mengambil judul untuk RAP ini adalah

“PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI
APLIKASI APP SHEET POTAN REDI (LAPORAN
PENCATATAN REKAM MEDIK) PADA URDOKSIK
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA”

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action
Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritk dan saran demi
perbaikan RAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan
dalam pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader sampaikan
kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan kemudahan
dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini ;
2. KOMBES POL. RULI AGUS PRAMONO, S.I.K., sebagai Kapusdikmin

Lemdikpol beserta seluruh Staf Pusdikmin lemdikpol;



Vi

. KOMBES POL drg.IGNATIUS HENDRA A.,Sp.KG. sebagai Kabiddokkes
Polda Sultra yang telah memberikan ijin dan dukungan untuk mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024;

. AKBP DR.dr.rROMMY SEBASTIAN KOTO, M.Kes., M.H. sebagai
Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Sultra yang telah mendukung untuk
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024.

. PEMBINA DAVID R. PARDEDE, S.Th.,, MM selaku Coach RAP yang
telah meluangkan waktunya dalam membimbing kami;

. Kabag Binsis, Kabag Gadik, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan
Perwira Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan
dukungan;

. PENATA dr. IKA ELYANA selaku Kaur Doksik Subbiddokpol Biddokkes
Polda Sultra yang telah menjadi mentor Pendidikan dan Pelatihan PKP
TA. 2024;

. KOMPOL RAHMAT selaku Perwira Penuntun Pleton A yang telah
memberikan perhatian dan dorongan moril sebagai perwira penuntun
selama kegiatan Pendidikan dan Pelatihan PKP TA. 2024 ini ;

. Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan

bimbingan dalam pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP);

10.Rekan-rekan kerja di Subbidokpol Biddokes Polda Sultra dan rekan

peserta Diklat PKP Angkatan IX dan X TA 2024 yang telah memberikan
pendapat dan saran sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) dapat

selesai dengan lancar;

11.Ayah tercinta dan adik-adikku serta seluruh keluarga yang telah

memberikan do’a dan dorongan semangat kepada Action Leader dalam
mengikuti Diklat PKP Angkatan IX dan X TA 2024,

12.Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik

moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini

selesai dengan tepat waktu.



viii

Harapan Action Leader semoga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini
dapat berguna dan bermanfaat dalam pelaksanaan tugas di Urdoksik
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra dan pembaca.

Bandung, 26 April 2024

Penulis

dr. Sitti Fatimah Siampa

NOSIS 20240307030634
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1.

PENDAHULUAN
a. Latar Belakang

1) Gambaran Umum

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra dengan
tugas menyelenggarakan dukungan kesehatan yang profesional
berlandaskan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
menyelenggarakan pelayan kesehatan paripurna bagi masyarakat
Polri jajaran Polda Sultra agar sehat Samapta dan sejahtera,
diarahkan semakin meningkatkan kinerja dan peranannya dalam
rangka mendukung tugas Pokok Polri yang semakin kompleks
maupun untuk memenuhi harapan dan tuntutan masyarakat Polri
terhadap pelayan kesehatan.

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra dibentuk
berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tanggal 21
September 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
pada Tingkat Kepolisian Daerah. Berdasarkan peraturan Kapolri
pada pasal 41 dijelaskan bahwa Biddokkes merupakan unsur
pendukung yang bertanggung jawab kepada Kapolda, dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari di bawah kendali Wakapolda.

Bidang Kedokteran dan Kesehatan Biddokkes Polda Sultra
sesuai dengan pasal 41 bertugas menyelenggarakan pembinaan
kedokteran dan kesehatan Polri yang meliputi kedokteran
kepolisian, kesehatan kepolisian, rumah sakit dan Poliklinik.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pasal 41 ayat (1)
Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tanggal 21 September
2018 Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Sultra
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;



b. Pembinaan kedokteran forensik, identifikasi korban
bencana/Disaster Victim Identification (DVI), dan kesehatan
keamanan dan ketertiban masyarakat;

c. Pembinaan kesehatan kesamaptaan, pelayanan kesehatan,
dan materiil fasilitas kesehatan;

d. Pelaksanaan kegiatan kedokteran dan kesehatan kepolisian,
dan

e. Pembinaan dan pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit
Bhayangkara dan Poliklinik di jajaran Polda; dan

f. Pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian
informasi dan dokumentasi program kegiatan Biddokkes

Biddokkes dipimpin oleh Kabiddokkes yang bertanggung
jawab kepada Kapolda, dan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari
di bawah kendali Wakapolda. Biddokkes Polda Sultra terdiri dari:
1) Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin);

) Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol);
3) Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol); dan
) Poliklinik

Rumah Sakit Bhayangkara bertugas menyelenggarakan
kegiatan pelayanan kesehatan kepolisian secara prima dan
paripurna bagi personel Polri, keluarga dan masyarakat serta
menyelenggarakan kegiatan kedokteran kepolisian. Rumkit
merupakan Unit pelaksana teknis (UPT) di bidang pelayanan
kesehatan dan kedokteran kepolisian. Tugas, fungsi, struktur
organisasi, mekanisme tata hubungan kerja Rumkit Bhayangkara

diatur lebih lanjut dengan Peraturan Kapolri.



2) Struktur Organisasi

Selanjutnya struktur organisasi Biddokkes Polda Sultra dan

Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra dapat digambarkan sebagai

berikut :

KABIDDOKKES
UMNSUR PIMPINAN
1
SUBBAG
RENMIN
1
UR UR UR UR
RENM MIN KEU T
UNSLUR PEMBEANTU PIMPIMNANSPELAYANAN
1 1
SUBBID SUBBID
DOKPOL KESPOL
] 1 1 ] 1
UR UR UR UR UR UR
DOKSIK DVI KESKTMS KESMAPTA |l YANKES || MATFASKES
LNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK
POLIKLINIK

UNSUR PELAKSA MA PENDUKLING

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Biddokkes

KABIDDOKKES
drg. IGNATIUS HENDRA A, Sp KG
KOMBES POL NRP 76020784

KASUBBIDDOKPOL

D, dr. ROMMY SEBASTIAN KOTO, M.Kes. MH

AKBP NRP 75081286

IPS KAUR DOKSIK
dr. KA ELYANA,
PENATA NIP 199205102019022007

PS KAUR DV
AGUSTA LOPEZ ADE, SKM. WM
AKP NRP 77020677

PS KAUR KESKTBMS
JAMALUDDIN, 580, MM
AKP NRP 77060121

l

PS PAUR DOKSIK
dr. SITTLEATIMAH SIAMPA
PENDA | NIP 199012012020122002

PS PAUR DVI
MUH. ASHADL, 5 Kep
IPTU NRP 81061027

PS PAUR KESKTEMS

Lil, NASYLIDDAN
IPDA NRP 75100760

BAMIN/BANUM UR DOKSIK SUBBIDDOKPOL :
1. BRIPDA PETER ARI SANDI, A Md Kep 1L
NRP 93010770
2. BRIPDA LA ODE MUHAMMAD FRISKY 2
NRP 03010617
3. BHARATU IRFAN RUDIN
NRP 94081083
4, PENGATUR | NEFI, AMF
NIP 1993303162019022006

BAMIN UR DVI SUBBIDDOKPOL :
BRIPTU FITRIS HIMAWATI

MRP 24040817

BRIPDA LA ODE ATWAR

NRP 03030405

1

2

BAMIN UR KESKTEMS SUBBIDDOKPOL :
AIPDA LA ODE IPASA
NRP B2061068
BRIPDA ATRIANTO MERONDA,
AMd.Kep
NRP 32080384

. BRIPDA ARBA TOMBO, A.Md . Kep

NRP 59040986

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra




3) Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Subbiddokpol bertugas menyelenggarakan dan membina

fungsi kedokteran forensik, DVI serta kesehatan keamanan dan

ketertiban masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas,

Subbiddokpol menyelenggarakan fungsi :

a)

b)

Pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, DVI
dan kesehatan kamtibmas;

Pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi, sistem dan metode, serta
sarana dan prasarana di bidang kedokteran dan kepolisian;
Pembinaan dan pelaksanaan kegiatan  pelatihan
keterampilan di bidang kedokteran kepolisian;

Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan institusi
atau kelembagaan di dalam maupun luar negeri.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas,

Subbiddokpol dibantu oleh :

a)

Urusan kedokteran forensik (Urdoksik), melaksanakan
kegiatan operasional kedokteran  forensik  serta
pengembangan dan pemeliharaan data base orang hilang;
Urusan Disaster Victim Identification (DVI), yang bertugas
melaksanakan kegiatan operasional DVI, kerja sama serta
pelatihan; dan

Urusan Kesehatan kemanan dan ketertiban masyarakat
(Urkeskamtibmas), yang bertugas melaksanakan kegiatan
kesehatan penyalahguna narkoba, kedokteran lalu lintas,
kesehatan Polmas, pengamanan kesehatan, peta geomedik
(geomedicine), kesehatan tahanan dan kesehatan lapangan
di lingkungan Polda.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut diatas, kedudukan

Action Leader sebagai Paur Doksik yang berada dibawah Kaur

Doksik dan Kasubbiddokpol, akan tetapi Project Leader

dikesehariannya juga mengemban tugas di Urkeskamtibmas



sebagai dokter pemeriksa pada saat giat Rikkes Tahanan.
Selain itu untuk anggaran kerja satker subbiddokpol biddokkes
polda sultra untuk giat rikkes tahanan rutin diamanahkan ke Ur
Doksik, seperti tertera pada rincian kerja sateker berikut.

KEPOUSUAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWES TENGGARS
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Gambar 1.3. Rincian kerja satker Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra



4) Kondisi Saat Ini
Berdasarkan  pengamatan  Action Leader dalam
pelaksanaan tugas sehari hari sebagai Paur Doksik di Urdoksik

Subbiddokpol, ditemukan beberapa permasalahan sebagai

berikut :

(a) Belum adanya MOU antara Biddokkes Polda Sultra dan
Dokter Spesialis Forensik sehingga dalam pelaksanaan tugas
sehari-hari harus bersurat ke Rumkit Bhayangkara TK |lI
Kendari atau RS Bahteramas Prov. Sultra ataupun ke

Pusdkokkes Polri untuk permintaan bantuan Dokter Forensik.
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mengelahui penyebab kematiannya.

3. Demikian untuk menjadi periksa, atas bantuannya diucapkan lerimakasih.

Dikeluarkan di: Kendari
pada tanggal : 24 Desember 2023

RAH SULAWESI TENGGARA

An. KEPOLISIAN'

Tembusan:

1. Kapolda sulra

2, Wakapolda Sultra

3. Irwasda Sulira

4. Kabidpropam Polda Sultra

KOM‘&ARIS BESAR POLISI NRP ?6020]'84

Gambar 1.4. Surat Permohonan Dokter Forensik ke

Kapusdokkes Polri
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1. Kapolda Sultra.
2. Irwasda Polda Sultra.

Gambar 1.5. Surat Permohonon Dokter Forensik ke Direktur
RSUD Bahteramas



(b) Hasil

pemeriksaan kesehatan tahanan masih dilakukan

secara manual dengan metode pengisian data pada selembar
kertas dengan format sederhana.
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Gambar 1.6. Hasil rekam medik pemeriksaan kesehatan tahanan
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Gambar 1 7. Pelaksanaan Pemerlksaan Kesehatan Tahanan di Rutan
Polda Sultra
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(c) Belum lengkapnya ala-alat otopsi maupun eksumasi di
Urdoksik sehingga mengharuskan setiap giat untuk bersurat

ke Rumkit Bhayangkara TK |ll Kendari untuk peminjaman alat

on
¥

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Jalan Y. Wayong No. 7 Kendari 93117

Kandas 28 Eebiap2024
Nomor  : B/1B/VRES.0/2024/Biddokkes
Klasifikesi : BIASA
Lampiran -
Perihal Kepada
Yth. KARUMKIT BHAYANGKARA
TK 1ll KENDARI
di
Jlemeat
1.  Rujuksn :
8. Updaogdingdsog RI blomras 2 Tshun, 2002 trptang, Kepolisian, Negars Bepublik

Indonesis;
b. Bermiyan Kepals. Kepglisian Negars Republik Indonesia bomar 12 Tahy 2011
trriang Kedokiaan Kepalsian

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dimohon kepads Ka kiranya berkenan
memberikan bantuan peminjaman berupa kit sutopsi delam pelaksanasn autopsi jenazah
anak perempusn Syafish Alu alias Fia Binti Maruf yang akan dilaksanskan pada Selasa
tanggal 27 Februari 2024 di Wilaysh Hukum Polres Baubau.

3.  Demikian untuk menjadi makium dan stas kerjasamanya di ucapkan terima kasih.

KABIDDOKKES POLDA SULAWESI TENGGARA

i \

Tembusan :

1. Kapolda Sultrs;
2. Irwesda Polda Sultrs}

3. Ksbidpropam Polds Sultrs,

Gambar 1.8. Surat permohonan Kit Autopsi ke Karumkit

Bhayangkara
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Vil KEPRLAPUSAT

Jakaris

& Undsrgaundsng R MNesar 2 Tabam 2002 melEng Wepskums iNegsm
Republik Indonesia;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2011 tentang Kedokteran Kepolisian;

e Peraturan Kepoksian Nomor 8 Tahun 2018 tentang Pelayanan Yankes
Tertentu:

d. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2011
Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Yankes Tertentu;

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, dimohon kepada Karo kiranya berkenan
memberikan bantuan berupa kit sulopsi dalam rangka mendukung kegiatan
operasional kedokteran forensik Biddokkes Polda Sultra:

3 Demikian untuk menjs Ui ki,

an Kgi : \J}( AERAH g'JLAWES'TENGGARA
QAL
(AN

(@) KEPALA (@) \
B

KO WSARISE EW POLISI NRP 76020784

Tembusan:

1. Kapusdokkes Polri.
2. Kapolda Sultra.

Gambar 1.9. Surat permohonan Kit Autopsi ke Kapusdokkes Polri

11
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Berdasarkan analisa situasi dapat dirumuskan beberapa permasalahan

terpilih sebagai prioritas masalah yang akan diberikan perhatian utama

dalam upaya pemenuhannya. Penetapan prioritas masalah dilakukan

dengan melihat aspek ketersegeraan pemecahan masalah, keparahan

masalah, dan perkembangan masalah jika kondisi tersebut tidak

diselesaikan.

Tabel 1.1. Matriks Pemecahan Masalah Metode USG

No

Prioritas Masalah

Kriteria

u

S

Total

Rangking

Belum adanya MOU
antara Biddokkes Polda
Sultra dan Dokter
Spesialis Forensik
sehingga dalam
pelaksanaan tugas sehari-
hari harus bersurat ke
Rumkit Bhayangkara TK
Il Kendari atau RS
Bahteramas Prov. Sultra
untuk permintaan bantuan

Dokter Forensik.

4

4

12

Hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan masih
dilakukan secara manual
dengan metode pengisian
data pada selembar kertas

dengan format sederhana.

15

Belum lengkapnya alat-alat
otopsi maupun eksumasi di
Urdoksik

mengharuskan setiap giat

sehingga

untuk bersurat ke Rumkit

13
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Bhayangkara TK Il Kendari

untuk peminjaman alat

Keterangan :

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan.

S . Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
sistem atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sulit untuk dicegah.

Keterangan skor :

1=sangat rendah ; 2=rendah ; 3=sedang ; 4=tinggi ; 5=sangat tinggi

Dari hasil penentuan bobot melalui metode USG di atas diketahui
bahwa masalah pokok yang dominan adalah “Hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan masih dilakukan secara manual dengan metode
pengisian data pada selembar kertas”

Pencatatan hasil pemeriksaan kesehatan masih manual disini
dimaksudkan adalah, semua hasil pemeriksaan ( Nama, umur, anamnesa,
keluhan, riwayat penyakit yang pernah diderita, terapi dan diagnosa )
masih dituliskan di lembar kertas kosong, dimana bisa saja terjadi kertas
tersebut tercecer, terkena hujan, sobek ataupun hilang sehingga bisa
mengakibatkan kesalahan pada saat pemberian obat (tertukarnya obat
antara tahanan yang satu dengan tahanan yang lain) maupun terjadi salah
diagnosa akibat catatan hasil Riktah yang hilang.

Pemeriksaan Kesehatan Tahanan :
1.  Pemeriksaan kesehatan tahanan rutin dilakukan tiap 2x seminggu

(senin dan kamis), dilakukan di dalam ruang pemeriksaan Tahti yang

di saksikan oleh personel Tahti yang sedang piket pada hari itu.

2.  Petugas kesehatan (dokter dan perawat tim Dokpol) datang dengan
membawa alat-alat pemeriksaan kesehatan, tas obat dan satu

lembar kertas kosong yang akan ditulis pada saat pemeriksaan (
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Nama, usia, TD, Keluhan, riw. Alergi obat, terapi yang diberikan serta
diagnosa ).

3. Pemeriksaan kesehatan yang dilakukan berupa anamnesa,
pemeriksaan TD, konsultasi, pemberian obat dan penjelasan

mengenai obat yang diberikan.

Berdasarkan fakta diatas menjadi dasar bagi Action Leader untuk
menentukan area perubahan pada Ur.Keskamtibmas yang diamanahkan
di Urdoksik khususnya mengenai pendataan dan pencatatan hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan yang masih menggunakan sistem
manual, menjadi sistem pencatatan yang lebih efisien, sehingga Project
Leader mengangkat gagasan inovasi aksi perubahan ini dengan tema
“PENINGKATAN LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK HASIL
PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN MELALUI APLIKASI APP
SHEET POTAN REDI (LAPORAN PENCATATAN REKAM MEDIK)
PADA URDOKSIK SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA SULTRA”

b. Tujuan

Adapun tujuan yang akan di capai dalam rencana aksi perubahan
yaitu menciptakan sistem pendataan dan pencatatan hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan yang efektif/efisien dan dilaksanakan
menjadi dua tahapan vyaitu tahap of campus dan tahap pasca diklat.
Khususnya tahap of campus akan dilaksanakan selama 60 hari
kedepan dalam program Pelatihan Kepemimpinan Pengawas TA.
2024
1) Jangka Pendek (Mei-Juni 2024)

a) Terbentuknya Tim Efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan.

b) Terbentuknya format aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra.

c) Terbentuknya SOP dan panduan penggunaan aplikasi App
Sheet Potan Redi untuk memudahkan penggunaannya oleh

para operator.



d)

f)

g)
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Terbentuk komitmen staf urdoksik subbiddokpol untuk
melakukan perubahan.

Terlaksananya rencana aksi perubahan.

Terwujudnya sosialisasi dan uji coba aplikasi App Sheet Potan
Redi pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra.
Terlaksananya pencatatan hasil pemeriksaan kesehatan
tahanan pada aplikasi Potan Redi (Laporan Pencatatan Rekam

Medik).

Jangka Menengah (Juli-September 2024)

a)

b)

Sosialisasi penggunaan Aplikasi Potan Redi Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) ke Urkes Jajaran Polda Sultra.

Pelaksanaan kontrol pimpinan dalam pengawasan dan
pengendalian apliasi Potan Redi Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik) di Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda

Sultra.

3) Jangka Panjang (Oktober 2024-Oktober 2025)

a)

App Sheet Potan Redi

Pencatatan Rekam Medik) secara berkesinambungan ke

Terlaksananya aplikasi (Laporan

seluruh Polres Jajaran Polda Sultra;

c. Nilai Tambah bagi Organisasi

Kesehatan Melalui

Layanan Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan

Aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan

Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes

Polda Sultra yang direncanakan akan berdampak sebagai berikut :

Tabel 1.2. Nilai Tambah bagi Organisasi

NO KEGIATAN SAAT INI YAD KET
1. Data Hasil rikkes tidak | Hasil rikkes
perkembangan tersimpan sudah
kesehatan dengan baik tersimpan
tahanan selama dalam aplikasi
di rutan polda App Sheet
sultra Potan Redi




16

Data hasil Hasil rikkes Seluruh hasil
pemeriksaan belun rikkes akan
dapat diakses terdokumentasi terdokumentasi
pimpinan atau dengan baik dala App sheet
semua staf di potan redi
subbiddokpol
3. ATK (Kertas 1.500.000/tahun |0 Efisiensi
HVS, Alat Tulis, sebesar
dan tinta) untuk 1.500.000

pencatatan hasil
pemeriksaan
kesehatan

tahanan

d. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Aksi

Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan Kesehatan
Tahanan melalui Aplikasi App Sheet Potan Redi
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes

Polda Sultra hal tersebut sangat erat katannya dengan program

perubahan vyang dilakukan melalui Peningkatan

(Laporan

Reformasi Birokrasi Tematik yang telah di programkan oleh
pemerintah khususnya pada program ke-3 vyaitu digitalisasi
administrasi pelayanan publik.

Aksi

manfaat sebagai berikut:

perubahan ini diharapkan dapat memberikan

1) Internal
a) Tata laksana kerja organisasi menjadi lebih tertib dan
rapi.
b) Mempercepat dan mempermudah proses administrasi
pencatatan rekam medik hasil

dan pelaporan

pemeriksaan kesehatan tahanan.
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c) Mendukung upaya reformasi birokrasi dan perbaikan
kinerja melalui sistem informasi data hasil rikkes tahanan
melalui aplikasi App sheet Potan Redi secara online.

d) Dapat digunakan sebagai alat pengontrol pimpinan
dalam pengawasan dan pengendalian pelaksanaan
tugas yang dilakukan oleh Subbidokpol Biddokkes Polda
Sultra.

e) Meningkatkan kemampuan kompetensi personil
Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra menggunakan
teknologi berbasis aplikasi.

2) Eksternal
a) Dengan adanya sistem informasi data App sheet Potan Redi
pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda Sultra akan
mempermudah  stakeholder untuk mendapatkan data
sesehatan tahanan,
b) Terwujudnya upaya reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja

Polri serta meningkatkan kepercayaan Masyarakat

e. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam Rencana Aksi Perubahan ini dibatasi dan
difokuskan pada upaya peningkatan pengelolaan dan penataan
data rekam medik hasil pemeriksaan kesehatan tahanan di Dit.
Tahti Polda Sultra melalui Aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik), pembuatan buku panduan pada aplikasi
tersebut dan SOP rikkes tahanan dengan menggunakan aplikasi

tersebut.

2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi
1) Dalam kegiatan aksi perubahan action leader diahadapkan
oleh permasalahan terkait dengan pencatatan hasil
pemeriksaan kesehatan tahanan yang masih manual, hal

tersebut berdampak kepada optimalisasi layanan tahanan,
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selanjutnya action leader membuat inovasi berupa sebuah

aplikasi berupa AppSheet Potan Redi (Laporan Pencatatan
Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda

Sultra.

2) Membuat buku panduan dalam penggunaan aplikasi AppSheet

Potan Redi serta SOP dalam pemeriksaan kesehatan tahanan

dengan menggunakan aplikasi AppSheet Potan Redi.

b. Output

1)

Terciptanya aplikasi berupa App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol
Biddokkes Polda Sultra akan sangat membantu dalam hal
pencatatan data hasil pemeriksaan kesehatan tahahan yang
berkesinambungan selama berada di Rutan Polda Sultra.

Tersusun buku panduan tentang penggunaan Aplikasi App
Sheet Potan Redi serta tersusun SOP pemeriksaan
kesehatan tahanan yang akan sangat membantu seluruh staf
di Urdoksik pada khususnya dan Subbiddokpol Biddokkes

Polda Sultra pada umumnya.

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA

a.

SDM

Dalam aksi perubahan SDM yang digunakan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

TATA KELOLA
STRUKTUR DESKRIPSI
a. Kombes Pol drg. Ignatius Hendra A,
SPONSOR Sp.KG. sebagai Kabiddokkes Polda
- Sultra selaku Sponsor berperan
t memberikan dukungan dan arahan
terhadap aksi perubahan;
MENTOR
b. AKBP Dr. dr. Rommy Sebastian, M.Kes,
M.H Kasubbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra selaku Sponsor berperan
ACTION o o COACH P P
LEADER memberikan dukungan dan persetujuan
-

4

serta arahan terhadap pelaksanaan aksi

v

TIM EFEKTIF
—_—
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perubahan.

Penata dr. Ika Elyana sebagai Kaudoksik
dan selaku mentor bertugas memberikan
dukungan, persetujuan, arahan, strategi
dan teknis dalam pelaksanaan rencana
aksi, membantu action leader dalam
memetakan dan merencanakan agenda
aksi yang akan dilaksanakan, membantu
menyelesaikan hambatan yang timbul
selama aksi perubahan, dan memonitor

progress pelaksanaan aksi perubahan.

Penata Muda Tk | dr. Sitti Fatimah
Siampa sebagai Paur Doksik
Subbiddokpol  Biddokkes Polda Sultra
selaku Action Leader berperan memimpin
pelaksanaan proyek secara operasional,
menyelesaikan masalah - masalah
operasional, berkoordinasi dengan pihak
terkait dalam mendukung keberhasilan
aksi perubahan dan menyiapkan laporan

pelaksanaan aksi.

Pembina David Pardede, S.Th., MM,
selaku Coach memberikan arahan secara
teoritis, dalam membuat perencanaan
serta pelaporan, mengarahkan tim untuk

lebih bersinergi dalam pelaksanaan aksi.

Tim Efektif membantu Action Leader

dalam  kegiatan  operasional yang

sekaligus akan mengoperasionalkan

Program olah data tersebut berjumlah 5 (

Lima ) Personel terdiri atas :

1) IPTU dr. Marfaisal (Kapoliklinik Klinik
Pratama Polda Sultra)

2) Naufan Al Amin (Sebagai
Programer)

3) Pengatur Nefi, AMF (Banum Doksik)

4) Bripda Piter Ari Sandi, A.Md.Kep




20

Baur
Bripda Atrianto Meronda, A.Md.Kep.

)
6) Bripda Arba Tombo, A.Md.Kep.
)

Bripda La Ode Azwar

8) Bripda La Ode Muhamad Frisky

b. Anggaran

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari swadaya peserta. Estimasi jumlah anggaran yang

dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini mengunakan biaya

sebagai berikut :

Tabel 3.1. Rencana Kebutuhan Anggaran

NO URAIAN VOLUME | SATUAN HARGA ANGGARAN
Seperang
1 ATK Rp. 300.000
kat ATK
2 Rapat Koordinasi
Snack (10 org X 2 Rp.
20 Dus Rp. 300.000
Hari X 1 giat 15.000
3 Sosialisasi
Snack (20 org X 1 Rp.
20 Dus Rp. 300.000
Hari X 1 giat 15.000
Pencetakan
Rp.
4. Spanduk Rp. 250.000
o 250.000
Sosialisasi
Biaya pembuatan
Aplikasi
. Rp.
5. (Pembelian paket 1 Rp. 2.500.000
2.500.000
data internet+
Honor Programer)
JUMLAH TOTAL Rp. 3.650.000




c. Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi
perubahan ini antara lain yaitu 1 buah laptop,1 buah printer, alat tulis
kantor, 1 buah smartphone untuk dokumentasi, ruang rapat,

pengeras suara dan proyektor.

4. STAKEHOLDER
a. Identifikasi Stakeholder
Tabel 4.1; Identifikasi Stakeholders

i Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder )
No. Stakeholder Tim . Sekun Promo Etrateg]k
Efektif | Primer Der |Utamal "o |Latens|DefendersiApathetich) fomuni«as

1. | KABIDDOKKES N ++(9) Canalizing
2. | KASUBBIDDOKPOL N ++(9) Canalizing
3. | KAUR DOKSIK N +(8) Persuasif

(MENTOR)
4. | KAUR KESKAMTIBMAS N +(6) Persuasif
5. | KAUR DVI N +(6) Informatif
6. | KAPOLIKLINIK POLDA N N +(6) Persuasif

SULTRA
7. | PAUR KESKAMTIBMAS N +(5) Persuasif
8. PAUR DVI N +/-(4) Persuasif
9. | BAUR/BANUM N N +(5) Persuasif

URDOKSIK
10. | BAUR KESKAMTIBMAS N N +(5) Persuasif
11. | BAUR DVI \ +/-(4) Persuasif
1. | KASUBBIDKESPOL v +(6) Canalizing
2. | KASUBBAGRENMIN v +(6) Canalizing
3. | KAUR KESMAPTA v +(6) Informatif
4. | KAUR YANKES v +(6) Informatif
5. | KAUR MATFASKES v +(6) Informatif
6. | KAURREN \ +(6) Informatif
7. | KAUR KEU \ +(6) Informatif
8. | KAUR MINTU v +(6) Informatif
9. | PAMIN SUBAGRENMIN U +/-(4) Informatif
10. | PAUR KESMAPTA v +/-(4) Informatif
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11. | PAUR YANKES v +/-(4) Informatif

12| PAUR MATFASKES v +/-(4) | Informatif

13. | BAUR v +/-(4) Informatif
SUBBAGRENMIN

14. | BAUR/BANUM YANKES v +/-(4) | Informatif

15. | BAUR/BANUM v +/-(4) Informatif
KESMAPTA

16. | BAUR/BANUM v +/-(4) Informatif
MATFASKES

17. | DIR.TAHTI N +(6) Canalizing

18. | STAF DIT.TAHTI N +/-(4) Informatif

19. | TAHANAN N +/-(4) Edukatif

20. | KELUARGA TAHANAN N +/-(4) Edukatif

21. | PROGRAMMER IT N N +(5) Persuasif

Tabel 4.2. Keterangan kelompok stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 5-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Kurang 1-2 Rendah
Tabel 4.3 Keterangan jenis stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI
1. Primer Penerima Manfaat /yang menerima dampak langsung
2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
7. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
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Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan

maka action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi

dan teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan

stakeholder, sebagai berikut:

a. Strategi dalam menijalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi, diantaranya :

1)

2)

3)

Redundancy (Repetition). Mempengaruhi  khalayak
dengan mengulangi pesan kepada stakeholder dengan
teknik redundancy atau repetition. Action leader
memberikan informasi kepada stakeholder tentang
penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder
tertarik untuk menggunakannya karena mereka tahu dan
merasakan  manfaatnya (selalu  promosi terkait
penggunaan inovasi).

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-
nilai dan standar pemangku kepentingan dengan
melakukan analisis kebutuhan pemangku kepentingan
dengan tepat. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder
agar inovasi tepat sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempe ngaruhi pemangku kepentingan
dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan
inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat
mengadakan  pertemuan secara langsung atau
menggunakan media luring. Ini memungkinkan para
pemimpin aksi untuk menyampaikan apa yang
sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini

memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung



4)

5)

6)
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dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta
memahami keuntungan yang akan dirasakan jika
perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi langsung
maupun secara daring action leader membuat WA group
khusus tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam
situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk
membuat pemangku kepentingan ingin berpartisipasi
secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil
yang optimal. Untuk mencapai hal ini, pendekatan
komunikasi formal maupun informal digunakan. Ini akan
membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin aksi.
(kampanye aksi perubahan).

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan
adalah dengan menggunakan teknik edukatif, ini dapat
dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung
pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders
harus memberi tahu mereka bagaimana
menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung
aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binar,
dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.
Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik
koersif ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan
dan perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan

surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi)
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b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
Stakeholder:

1)

2)

3)

4)

Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten
dan tetap berkomitmen walaupun situasi berubah.
Komunikasi langsung, harus dapat merespons pertanyaan
secara langsung ;Harus dimonitor terus menerus.
Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat
bertanya kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ;
Memahami masalah yang timbul dan dapat memberi
respon dengan cepat.

Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KiI:
Susun Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders
ini (When, What Means, Why, Who); Gunakan software
manajemen yang memberikan laporan. Laporkan status
proyek ringkas dan rinci.

Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS
Stakeholder dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang
kuat, tetapi karena mereka berpotensi memiliki
kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka.
Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME :
Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka.
Tetap sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu
gunakan metode push communication - tidak ada

interaksi kecuali diminta.
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b. Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder
yang dibagi kedalam 4 (empat) kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya
mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan
stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan
kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut

apabila dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan

PENGARUH
TINGGI

LATENTS

Kaur Keskamtibmas
Kaur DVI
Kasubbidkespo
Kasubagrenmin
Kaur kesmapta
Kaur yankes

Kaur matfaskes
Kaur ren

. Kaur keu

10. Kaur mintu

11. Paur Keskamtibmas
12. Dir. Tahti

OIS PROIIE RN

PERAN
RENDAH

PERAN
TINGGI

PENGARUH
RENDAH

Gambar 4.2 ; Kuadran Stakeholder



5. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
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Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan

rencana aksi perubahan tersebut maka millestone atau pentahapan yang

akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:

a. Perencanaan (Planning)
b. Perorganisasian (Organizing)
c. Pelaksanaan (Actuating)
d

. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Pentahapan rencana aksi perubahan dapat disajikan dalam tabel di

bawabh ini:

Table 5.1. Pentahapan rencana aksi perubahan

NO. KEGIATAN WAKTU OUTPUT

L TAHAP OFF CAMPUS 60 hari
60 HARI

A. TAHAP PERENCANAAN/PLANNING

1. | Menghadap ke Kasatker vyaitu Dokumentasi
Kabiddokkes untuk melaporkan Senin, notulensi hasil
hasil seminar proposal aksi| 6 Mei2024 koordinasi
perubahan

2. | Koordinasi perencanaan rencana Dokumentasi,
aksi perubahan dan berkonsultasi Senin, bersedia
dengan mentor untuk membentuk | 6 Mei 2024 menjadi tim
tim efektif. efektif disertai

tanda tangan

3. | Mengajukan draf nama-nama Selasa, Dokumentasi,
calon tim efektif kepada mentor. 7 Mei 2024 Notulen

4. | Melaporkan  hasil  koordinasi Dokumentasi
dengan mentor mengenai Rabu, surat
rencana aksi perubahan (RAP)| 8 Mei 2024 permohonan

kepada coach
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TAHAP PENGORGANISASIAN/ORGANIZING

Rapat Pembentukan Tim Efektif Dokumentasi
untuk mendukung aksi Kamis, Notulen,
perubahan. 9 Mei 2024 undangan,
daftar hadir
Pembuatan Draft Surat Dokumentasi
Keputusan Tim efektif Surat
Jumat, Keputusan,
10 Mei 2024 | dokumentasi
laporan
mingguan
Pendistribusian Surat Keputusan Sabu, Dokumentasi,
Tim Efektif dan membuat laporan tanda terima
. 11 Mei 2024
mingguan
Pembagian tugas kepada Tim Dokumentasi
Efektif perihal pelaksanaan aksi Senin, notulensi hasil
perubahan. 13 Mei 2024 pembagian
tugas
Rapat dengan Tim efektif dalam . Dokumentasi
hal pengumpulan data pendukung Senin, Notulen, daftar
Rencana Aksi Perubahan 13 Mei 2024 hadir,
undangan via
WA
TAHAP PELAKSANAAN/ACTUATING
Rapat persiapan pembuatan Selasa, Dokumentasi
inovasi Aplikasi App Sheet Potan | 14 Mei 2024 Surat

Redi (Laporan Pencatatan Rekam

Medik) hasil permeriksaan

Keputusan Tim
Efektif
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kesehatan tahanan pada
Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes

Polda Sultra.

Penyusunan, penyempurnaan Rabu, Dokumentasi
Aplikasi App Sheet Potan Redi 15 Mei 2024 surat
hasil pemeriksaan kesehatan dukungan,
tahanan pada Urdoksik Polda dokumentasi
Sultra laporan
mingguan
Pembuatan SOP Aplikasi App Kamis, Draft SOP,
Sheet Potan Redi 16 Mei 2024 | Dokumentasi
Pembuatan buku panduan Jumat, Draft buku
Aplikasi Aplikasi App Sheet Potan | 17 Mei 2024 panduan,
Redi Dokumentasi
Pembuatan Laporan Mingguan Sabtu, Laporan
18 Mei 2024 minggu ke-2
Sosialisasi buku panduan Aplikasi Senin, Dokumentasi
App Sheet Potan Redi 20 Mei 2024
Sosialisasi SOP Aplikasi App Selasa, Dokumentasi
Sheet Potan Redi 21 Mei 2024
Launching Aplikasi App Sheet Rabu, Dokumentasi
Potan Redi 22 Mei 2024
Implementasi Aplikasi App Sheet Kamis, Dokumentasi,
Potan Redi pada saat | 23 Mei 2024 dokumentasi
pemeriksaan kesehatan tahanan s/d laporan
di Rutan Polda Sultra Kamis, mingguan

20 Juni 2024
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D. MONITORING DAN EVALUASI/CONTROLLING

1. | Evaluasi dan monitoring hasil Jumat, Dokumentasi
pelaksanaan hasil pelaksanaan | 21 Juni 2024 Check
rencana Aksi perubahan melalui s/d list/questioner
google form Sabtu, evaluasi

22 Juni 2024

2. | Menampung masukan hasil Senin, Dokumentasi,
evaluasi 24 Juni 2024 lembar

monitoring

3. | Menyerahakan hasil perubahan Selasa, Dokumentasi
kepada mentor/sponsor. 25 Juni 2024

4. | Membuat Surat Keputusan Rabu, Dokumen
keberlangsungan aksi perubahan | 26 Juni 2024 Skep.

5. | Menyusun Laporan pelaksanaan Kamis, Dokumen
aksi perubahan dan persetujuan | 27 Juni 2024 | Laporan Hasil
laporan pelaksanaan aksi s/d
perubahan oleh sponsor dan Senin,
mentor. 1 Juli 2024

Il JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

1. | Terlaksananya aplikasi  App 6 bulan
Sheet Potan Redi (Laporan | pasca diklat

Pencatatan Rekam Medik).




6. MANAJEMEN RESIKO
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Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini tentunya tidak

terlepas dari potensi masalah dan kendala, yang datangnya dari pihak

internal maupun eksternal. Masalah atau kendala yang ada tentu saja

dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi perubahan, sehingga

harus dicarikan strategi untuk meyelesaikan potensi masalah yang ada.

Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang

digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perumbahan ini dapat dilihat pada tabel dibawah.

Table 6.1. Resiko rencana aksi perubahan

STRATEGI MENGATASI

koordinasi dan
sosialisasi dengan
tim efektif dan
stakeholder
internal dan
eksternal
dikarenakan tugas

masing-masing

NO | POTENSI MASALAH RESIKO MASALAH

1. | Kesulitan Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
pembagian waktu perubahan tidak sumber daya
pelaksanaan aksi sesuai dengan apa dengan maksimal
perubahaan yang telah secara efektif dan
dengan pekerjaan | direncanakan efisien agar tujuan
tugas pokok sehari- dapat tercapai
hari karena
keterbatasan waktu
off kampus yang
diberikan kepada
siswa peserta PKP;

2. | Kesulitan dalam Aksi perubahan tidak | Mengatur jadwal

berjalan sesuai
dengan jadwal yang
telah ditentukan
karena rutinitas

pekerjaan

pekerjaan dengan
cara
memaksimalkan tim
efektif dan
senantiasa
melakukan
komunikasi dengan
pihak-pihak terkait

dalam pelaksanaan
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aksi perubahan
melalui whatapp
group (WAG)

Adanya beberapa
hari libur nasional
di masa

pelaksanaan aksi

perubahan

Kegiatan - kegiatan
aksi perubahan yang
telah direncanakan
tidak berjalan sesuai

rencana

Mengatur jadwal
kegiatan dan
mengoptimalkan tim
efektif, stakeholder
dan waktu yang ada
dalam pelaksanaan

aksi perubahan

7. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Menetapkan target dan strategi pengembangan kompetensi yang

dibutuhkan untuk adopsi aksi perubahan. Dalam melaksanakan aksi

perubahan, tentu akan berdampak terhadap pihak stakeholder, oleh

karena itu untuk memastikan aksi perubahan sesuai dengan tujuan,

maka action leader akan melakuakan manajemen perubahan berupa

pengembangan kompetensi, baik bagi stakehodler, maupun action

leader.

a. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

Tabel 7.1. Staretegi Pengembangan Kompetensi Stakeholder.

pemeriksaan

No. STAKEHOLDER | KOMPETENSI KEGIATAN
YANG YANG
DIHARAPKAN DILAKUKAN
1. Kabiddokkes Mengetahui Sosialisasi
penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil




kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra

Kasubbiddokpol | Mengetahui Sosialisasi
penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra
Kaur Mengetahui Sosialisasi
Keskamtibmas penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra
Kaur Doksik Mengetahui Sosialisasi

penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
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Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra

Baur/Banum Ur | Mengetahui Sosialisasi
Doksik penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra dan
mengamplikasikan
dalam kegiatan
sehari-hari.
Baur Mengetahui Sosialisasi

Keskambtibmas

penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
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Biddokkes
Sultra

mengamplikasikan

Polda

dan

dalam kegiatan
sehari-hari.
7. Seluruh Staf | Mengetahui Sosialisasi

Subbiddokpol penggunaan aplikasi
App Sheet Potan
Redi (Laporan
Pencatatan Rekam
Medik) hasil
pemeriksaan
kesehatan tahanan
pada Urdoksik
Subbiddokpol
Biddokkes Polda
Sultra dan

mengamplikasikan
dalam kegiatan

sehari-hari.

b. Strategi Pengembangan Diri Peserta

Action leader dalam mengembangkan kompetensi akan mengikuti

seminar/webinar

sehingga

mendapatkan

penambahan

pengetahuan yang dapat diiplementasikan dalam pelaksanaan

aksi perubahan.



Tabel.7.2. Formulir Penilaian Peserta
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 -10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

8,5

Menunjukkan komitmen dan
tanggung jawab terhadap
penyelesaian tugas yang
diembannya.

8,5

Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait waktu
kerja yang berlaku dalam organisasi.

8,5

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak
lain sesuai dengan etika organisasi.

8,5

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam
lingkup pekerjaannya.

8,5

Memberikan argumen dengan
disertai pemahaman atas ketentuan
yang berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan
kerja/ bawahan dalam penegakan
aturan.

8,5

JUMLAH

8,50

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim yang
dipimpinnya.

8,5

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di
lingkup  satuan  kerja/organisasi
dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.

8,5

Aktif menjalin  komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

8,5
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10.

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus
pada tujuan kerja yang disepakati.

8,5

11.

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim
yang telah disepakati.

8,5

JUMLAH

8,50

MENGELOLA
PERUBAHAN

12.

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

8,5

13.

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.

8,5

14.

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian
tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

8,5

15.

Mencari metode kerja alternatif yang
lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika
menghadapi hambatan

8,5

16.

Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian
pelayan publik.

8,5

JUMLAH

8,50




Tabel 7.3. Formulir Penilaian Mentor
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1

-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

8,5

Menunjukkan komitmen dan tanggung
jawab terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya.

8,8

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk melaksanakan tugas dan fungsi
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang
ada dan mematuhi ketentuan terkait waktu
kerja yang berlaku dalam organisasi.

8,5

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak lain
sesuai dengan etika organisasi.

8,5

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup
pekerjaannya.

8,8

Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku
di organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/
bawahan dalam penegakan aturan.

8,5

JUMLAH

8,6

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup
jelas baik secara tertulis maupun lisan
dalam menunjang kelancaran kerja pada
unit/tim yang dipimpinnya.

8,5

Melakukan koordinasi yang efektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin
kineja di lingkup unitnya.

8,5

Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang diselenggarakan
organisasi

8,8

10.

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada
tujuan kerja yang disepakati.

8,4

11.

Bertanggungjawab terhadap peran atau
tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati.

8,6

JUMLAH

8,56
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MENGELOLA
PERUBAHAN

12.

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar
pelayanan yang berlaku sebagai upaya
pemenuhan pelayanan publik yang efektif
dan efisien.

8,4

13.

Aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan
publik.

8,6

14.

Menggunakan cara yang beragam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai dengan
target kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

8,4

15.

Mencari metode kerja alternatif yang lebih
efektif untuk menyesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi hambatan

8,6

16.

Proaktif mencari peluang perbaikan yang
perlu dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pemberian pelayan publik.

8,5

JUMLAH

8,50




REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta dr. Sitti Fatimah Siampa Nama Mentor : dr. Ika Elyana
NIP 199012012020122002 NIP: ©199205102019022007
Jabatan PS. Paur Doksik Subbiddokpol Jabatan *  PS. Kaur Doksik Subbiddokpol
Instansi Biddokkes Polda Sultra Instansi ! Biddokkes Polda Sultra
Program Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Nilai Komponen
Sub Komponen Kualifikasi
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total Sub Total Sub
Integritas Kerjasama Perubahan Komponen Komponen
Peserta 8,50 8,50 8,50 8,50 Baik
Mentor 8,60 8,50 8,55 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 8,57 8,50 8,54 Baik
Komponen
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
Keterangan
Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9-10 Isti.mewa 8,54
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang
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REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu
diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku
untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi

Baik

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu
diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman
sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas

Cukup

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu
diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal penguatan sikap perilaku
dalam menduduki jabatan pengawas

Kurang

Sangat Kurang

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu
diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya agar melibatkan unit
pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan
pengawas
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8. PENUTUP
Demikianlah rancangan rencana aksi perubahan dengan judul
"Peningkatan Laporan Pencatatan Rekam Medik Hasil Pemeriksaan
Kesehatan Tahanan Melalui Aplikasi App Sheet Potan Redi (Laporan
Pencatatan Rekam Medik) pada Urdoksik Subbiddokpol Biddokkes Polda
Sultra”. Semoga dalam pembuatan rencana aksi perubahan ini diberikan
kemudahan dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat

diaplikasikan dan bermanfaat bagi pribadi dan kesatuan.

Bandung, 26 April 2024

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

dr. SITTI FATIMAH SIAMPA
NOSIS. 20240307030634

9. DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian
Daerah;

Pusdikmin Polri, Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administras No.:
Kep/ /IV/I2024 tentang Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan bagi
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.



